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Circulaire administrative n° COPAP/008 -du -9 julilet 1973 relallve,a I'en-
gagement des agents temporalres. _ .,

A
!

Sy
L'ordonnance-loi no 73/023 du 4 fuillet 1973 portant le ‘statut du personnel de cartlére
des services publics de I'Etat a défini, en son article 7, la notion d'agent temporaire, - .

L'ordonnance a® 73/217 du 25 juillet 1973 portant réglement d'a.amlnistration relatif' an
recruterent du personnel de carriére des services publics de I'Etat et-3 la situatioh de l'agent
temporaire, a précisé que l'agent temporaire est soumis aux dispositions du Code du. T ravaﬂ
definl par l'ordennance-loi n* 67730 du 9 aoiit 1967 et a certalnes dispositions du statut.

1* L'engagement d'un agent temporalre devra &tre exceptionne] ¢t ne pourra se Justlﬁer
gue pour occuper un emploi quil n'était pas possible de prévoir 3 l'organigramme,
soit parce qu'il s'agit de nouvelles attributions pu d'un nouveau programme imposés au
Département par décision des instances supérieures, soit parce qu'il s'agit du dévelop-

pement imprévu d'un programme en cours d'exécution. .

Dans chague cas, la durée de l'engagement devra étre fixée, soit que l'engahément goit
directement limité dans Je temps, soit gue la durée de l'engagement soit lide & lexé-
cutipn d'un travail bien déterming.

2¢ Le contrat d'engagement des agents temporalres sera rédigé conformément au modile
figurant en anncxe et sera toujours soumis au visa préalable de Ja Commission Per-
manente de I'Administration Publigue.

3¢ Si, par suite dea circonstances et en raison de I'évolution des institutions, il s'avére’
qu'un emplol exercé par un agent temporalre, prévu & l'origine peur une durée limitée,
devra étre maintenu pour une période prolongée d'une durée assez longue, il appar-
tiendra aux auterités du Dépnartement de ‘présenter des propositions visant 3 incor-
porer cet emplol dans I'organigramme du Dépertement.

A défaut d'introduction de ces propositions, le renouvellement d'un contrat J °nqagement
d'agent temporaire venu a expiration ne sera pas accepté,

De méme, si un contrat d'agent temporaire, a &t maintenu en viguewr au vu des
propositions de modification d'erganigramme présentées par les autoriés du Dépar-
tement concerné, ce contrat sera aussitdt rdsilié si les dites propesitions sont refusées
par les instances supérieures,

4% Les dispositions du statut qui sont applicables & ['agent temporaire sont énumérées
dans le réglement d'administration susdit, et cette énumération est limitative. L'agent

temporalre ne pourra donc,pas réclamer I'application, & son avantage, de dispositions
statutaires non reprises a cet énoncé.

Le Président de la Commission Permanente de I' Administration Publique,

{s.) KASONGO MUTLIALE.,
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ANNEXE : Modéle de contrat d'engagement

REPUBLIQUE DU ZAIRE

- Département de .......... b resrranrarararan
N" Matricule

S— NN

CONTRAT D'ENGAGEMENT EN QUALITE
¥ D'AGENT TEMPORAIRE,

Entre le Département de ......coiiiiiiieiiiiion i e eaeaeessane st rmast et e e e ann eeeeranamrares

e R E et e R NS RS e a g e b mem e e ket nmna e e eh R B R R b4 RS e N b g e e ke e e e e e e e e e nmnAeE e rae e nda g

dé Ta République du Zaire, représenté par le Commissaire d'Etat responsable, d'une part,

et le Citoyen (nom} ............ ettt
né le ... Chenavenens RETTPI NS 2 o, d'Butre part,

il a & convenu ce qui suit :

Article ler.

Le Citoyen (MOm) v e
............................................................................................................................... .

DE BB i et et neaaan - N
est engagé au service du Département de ......ooooiivvrriiiiiiiiiieic vy v s

pour exercer les fomctions de @ L e e

Sauf en ce gui concerne les stipulations du présent contrat, sa situation est réglée par
Vordonnance-loi n° 67/310 du 9 aoiit 1967 portant Code du Travail, par l'erdonnance-loi
u® 73/023 du 4 juillet 1973 portant le statut du personnel de carridre des services publics de
I'Etat et par Yordonnapnce n° 73/217 du 25 juillet 1973 portant réglement d'administration.
relatif au recrutement du personnel de carritre des services publics de I'Etat #t a la situation

de I'agent temporaire,

exercera ses fonctions dans le lien et la région de la République du Zaire qui lui seront
déslgnés par les autorités responsables du Département. 1l pourra étre chargé, par ces mémes
autorités, de missions temporaires & l'étranger.

Article 3,

Le présent contrat est conclu pour une durée déterminée preoant cours Ie ..o.ovciiicniinnnn,
' pour se terminer

........................................................................................................

le i Prvrreimass revraeas b e Y Crrrees et
Article 4.

Le taux mensuel du traitement du Citoyen
(nom} ..icvenieiiiiin B P PP

I O I O O N N e T R N T T T
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Article 5.

Le traitement =5t payé par mois, conformément aux dispositlons des réglements sur
la comptahilité publique.

En cas de décés, le traitement du mois en cours reste tout entier acquis A la wveuwve ou,
4 son défaut, aux enfants entrant en ligne de compte pour Voctrei des allocatans familiales.
Les impdts et les cotisations & charge de l'agent sont retenus doflice sur le traitement,

Article 6.

Le Citoyen (nom) ... O e -

.......................................... . Arawerreiariagana

bénéficte des dlispasitions du statut du personnel de  carritre des services publics de I'Etat
cn e qui concerne les avantages sociaux alloués en cours de carriére,
. T+

Article 7.

est soumis aux dispositions du Code du Travail en ce qui concerne l'octroi des congeés.
Article 8.

H ne peut étre mis fin au présent contrat que dans les formes et suivant les conditions
prévues au Code du Travail.

Article 9,
En cas de litige, xeuls les tribunaux de Kinshpsa sont compétents,

Ningi Fait & Kinshasa, en 6 exemplaires,

Le i
Signature de Signature du Chef
I"agent dun PDépartement

Visa de In Commission Permanente
de I'Administration Publique

2 ex, BCT

1 ex. intéressé

1 ex. Département

1 ex. Chef hiérarchique
1 ex. Classement



