ORDONNANCE 71-055 du 26 mars 1971 portant organisain de la formation
professionnelle.

CHAPITRE 1ler DISPOSITIONS GENERALES

Art. ler. — La présente ordonnance fixe les régles applisabla formation professionnelle,
a l'apprentissage et au perfectionnement profeassion

Art. 2. — Au sens de la présente ordonnance, on entend par:
a) formation professionnelle:

Tout mode de formation permettant aux jeunes quntrpas encore une activité
professionnelle, aux personnes en chémage aingitqute personne exercant une activité
economique d’acquérir ou de développer des coraraiss techniques et professionnelles
générales en vue de I'exercice d’'une professiahtdhir une profession;

b) formation professionnelle orientée immédiatemens Vemploi:

Toute formation qui permet, des la fin de la péiddnstruction, I'utilisation de la main-
d’oeuvre dans des conditions du travail réel etarerendement correspondant aux
exigences normales de I'emploi;

C) apprentissage:

Toute formation professionnelle de base méthodegwempléete, accomplis essentiellement a
l'intérieur d’'une entreprise publique ou privéesedressant a des personnes autres que les
travailleurs déja en emploi; cette formation donagssance a un contrat appelé contrat
d’apprentissage tel que défini a I'article 4 du €alt travail; la formation professionnelle de
base est toute la formation technique doublée fm@ation générale; [ cf. art. 7 de la loi
015-2002 du 16 octobre 2002 portant Code du travail

d) formation professionnelle accélérée: toute fornmatjai permet aux travailleurs ou aux
futurs travailleurs d’acquérir rapidement des cassences techniques nécessaires a
I'exercice de travaux spécialisés; une telle foramahe comporte que les connaissances
techniques requises par la profession;

e) perfectionnement:

tout mode de formation qui tend a permettre awaili@urs en emploi d’améliorer,
d’approfondir ou d’adapter les connaissances d&jaises;

f) orientation professionnelle:

I'orientation professionnelle contribue a appogtem individu I'aide nécessaire en vue de
résoudre les problemes du choix d’'une professielfagancement ou de changements
professionnels, compte tenu des exigences de l@ngas aptitudes et godts de I'intéressé
ainsi que de la relation de ceux-ci avec les pdgégdu marché du travalil;

g) sélection professionnelle:



la sélection professionnelle est un systéeme conagu igduire au maximum les risques que
présente I'admission des candidats a la formatemnpdofessions pour lesquelles ils ne
disposent pas des connaissances, d’aptitudes plegsaf psychologiques requises.

Art. 3. — Toute forme de formation professionnelle est @dée par des opérations
d’orientation et de sélection.

L’orientation et la sélection professionnelles ferbobjet d’'une ordonnance particuliere
CHAPITRE 2 CADRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Section 1 Durée

Art. 4. — La durée de la formation professionnelle estrd@teée en tenant compte:

a. du niveau des connaissances a atteindre;

b. des méthodes et moyens de formation a utiliser;

c. des conditions minima requises et des qualificatoune possedent déja les candidats lors
de leur admission;

d. s’il s’agit des travailleurs en emploi, de leursivatés professionnelles antérieures et de la
nécessité de les préparer aussi rapidement quiblgod®xercer un nouvel emploi.

Section 2 Responsabilité dans la formation

Art. 5. — L’aide que I'Institut national de préparation fassionnelle, en abrégé I.N.P.P.,
apportera aux employés en application des dispasitile I'article 5 du Code du travail
susvisé aura pour but la mise en place d’'un systéniermation propre a chaque entreprise,
groupe d’entreprises ou a chaque profession etdéfigation des formateurs spécialisés
capables de prendre eux-mémes en main la respbigsdbila formation au sein de
I'entreprise.

Art. 6. — La formation, I'adaptation ou la réadaptationfpssionnelles des personnes
candidates a I'emploi et des jeunes issus du sgsteemseignement organisé par I'éducation
nationale sont assurés: soit par les entreprisesogen d’'un apprentissage organisé dans des
conditions définies au titre 11l du Code du travaikvisé ainsi qu’au chapitre Il de la
présente ordonnance; soit par les soins du miristgant le travail et la prévoyance sociale
dans ses attributions, qui fera appel a I'l.N.Hargé d’organiser les cours de formation
professionnelle.

Section 3 Programmes

Art. 7. — Le programme de formation, pour chaque professloit étre élaborée aux

moyens d’'une analyse systématique concernant éandiétation des emplois et des taches, les
connaissances et capacités professionnelles aiadeq mesures de sécurité, de salubrité, et
d’hygiene que comporte ladite profession, compte t#e son évolution et des
transformations previsibles. Ce programme doitqaéguement étre revu, compte tenu de
I'évolution technique de la profession.



Art. 8. — Le programme de formation doit fournir a tousdaadidats a la formation une
base solide de connaissances théoriques et pratique

Outre I'enseignement portant sur les connaissateg$iches, les capacités et les mesures de
sécurité, de salubrité et d’hygiene que compotanprofessions dont il s’agit ainsi que sur

les notions de Iégislation sociale, la formatioit émurnir aux bénéficiaires des connaissances
générales relatives aux professions et aux brarddnEactivité économique auxquelles ils se
destinent, en vue notamment de faciliter leur prioono

Une place doit aussi étre réservée aux matieresltiege générale aussi bien dans les
formations de longue que de courte durée.

Art. 9. — Les programmes de formation et les matiéresesgyuelles ils portent doivent étre
déterminés de maniére a faciliter 'adaptation @ssfonnelle future des personnes a former
dans le cadre général de la profession visée. Aftatt dans la formation a long terme, il
faut:

a. donner aux personnes en formation des connaisséat@atues sur les fondements
théoriques de la profession;

b. éviter une spécialisation au début de la périod@eation pour permettre aux personnes
a former d’acquérir une base de qualification etalenaissances leur permettant de se
spécialiser par la suite avec un minimum de noavelimation ou de réadaptation.

Art. 10. — La durée effective et le programme détaillé detenation pour chaque

profession sont fixés par des arrétés du Ministemile travail et la prévoyance sociale dans
ses attributions, apres avis de I'l.N.P.P et aposultation des délégations syndicales et des
représentants des employeurs de la professionag@as

Toutefois, sur avis de I'l.N.P.P., chaque employaugroupe d’employeurs peut ajouter aux
programmes fixés par les arrétés pour chaque @iofgdoute branche jugée nécessaire pour
le bon fonctionnement de leurs entreprises.

Art. 11. — Les programmes doivent avoir un caractere concret

Leur impératif essentiel doit étre de permettrs, ldéfin de la période d’instruction,
I'utilisation de la main-d’oeuvre dans des conditale travail réel et avec un rendement
correspondant aux exigences normales de I'emploi.

lls doivent étre congus en conséquence et leur emseuvre doit s’effectuer selon des
meéthodes et avec les moyens aussi proches quéleadss méthodes et moyens existant
dans le futur milieu du travail des bénéficiaires.

Art. 12. — L’enseignement théorique y compris I'enseignentest matieres de culture
générale faisant partie des cours de formation&mtconcgu en rapport avec la profession
intéressee.

Section 4 Méthode



Art. 13. — Les entreprises intéressées au recrutement défidéires d’une formation
professionnelle aideront a la préadaptation awatraéel en faisant toutes suggestions
opportunes sur le contenu du programme, en sul@grbgression de la formation et en
facilitant toutes mesures utiles: visites de dértratien, conférences des cadres, stages
pratigues qui seraient prévus par les programmestdiction.

Art. 14, — Les exercices de formation doivent étre concuden que les bénéficiaires
discernent leur finalité pratique.

Art. 15. — Les organisateurs de la formation doivent pretesalispositions voulues pour
assurer une surveillance technique systématiqueatwidats a la formation. Ils doivent
établir un relevé détaillé de la formation donnédes progres accomplis par les bénéficiaires
de la formation.

Les stagiaires doivent aussi tenir un relevé détdé la formation recue et se soumettre a un
contr6le des progrés accomplis.

Art. 16. — Lorsque les moyens de formation exigés ne peldtemtmis en place, notamment
dans les régions isolées, les procédés suivantsgmbé@tre utilises:

a. soit un ou des cours par correspondance;

b. soit des unités mobiles de démonstration;

c. soit I'enseignement par radio, télévision ou autneyens d’information;

d. soit un détachement des travailleurs par les emses pour les périodes de plusieurs
semaines afin de leur permettre de suivre des dauns une institution de formation située
dans une autre localité;

e. soit une combinaison de ces différents procedes.

Section 5 Organisation de la formation par les engéprises publiques ou privées

Art. 17. — Les employeurs doivent établir des plans systéumes de formation des
travailleurs a leur service. Ces plans tiendromgi® notamment des besoins des entreprises

en personnel formé.

L’application de I'alinéa précédent ne peut avaiupeffet I'exclusion de certaines catégories
de travailleurs des plans de formation.

Art. 18. — Le premier objectif a atteindre par les emplogealoit étre la préparation des
cadres nationaux a la gestion des entreprises.

A cet effet, leurs plans doivent débuter par |dgmionnement des cadres nationaux existants
et la formation des futurs cadres nationaux derfagee, dans un proche avenir, ceux-ci soient
appelés a participer effectivement a la gestionetdreprises au sein desquelles ils prestent
leurs services et a la formation des travailleotssdeur autorité.



Art. 19. — Les plans de formation doivent étre élaborésodlatworation avec les
représentants des travailleurs occupés dans lf@rges en application des dispositions de
I'article 255 du Code du travail susvisé.

Art. 20. — Les entreprises qui ne sont pas en mesure deedonrfaire donner a leurs
travailleurs au sein de I'entreprise méme toutestnaissances théoriques et pratiques
nécessaires dans une profession déterminée, daeséndre pour organiser une formation
interentreprises ou créer un Centre commun de ftowmparofessionnelle ou utiliser un Centre
existant.

Art. 21. — Les Centres de formation prévus a l'article pdécg, a I'exception des centres
existants, doivent étre agréés par un arrété disivienayant le travail et la prévoyance sociale
dans ses attributions, aprés avis techniques .8&RIP. Les modalités et les conditions
d’agréation seront fixées par le ministre, sur psijon de I'l.N.P.P.

Art. 22. — La responsabilité en matiére de formation au diine entreprise doit étre
clairement assignée soit a un département spéxi@rohation, soit a une ou plusieurs
personnes selon la nature et I'étendue des bespingtiere de formation de I'entreprise.

Le département ou les personnes responsabledateniaion doivent avoir notamment
comme tache:

— d’élaborer la politique générale de formatiori’éetreprise;
— de participer a la sélection des candidats;

— d’assurer la formation du personnel instructeur;

— de surveiller la formation donnée dans I'entregri

— de prendre, pour le compte de I'entreprise, iggasitions utiles concernant la formation a
donner hors de I'entreprise, pour la coordonnec éaéormation donnée au sein de celle-ci;

— d’entreprendre, d’encourager ou de soutenir elgsarches et des études afin d’assurer
I'efficacité et la mise a jour de la formation.

CHAPITRE 3 APPRENTISSAGE
Section 1 Profession pouvant donner lieu a apprerssage
Art. 23. — Le Ministre ayant le travail et la prévoyanceiaticdans

ses attributions arréte, sur proposition de I'l.R.Pla liste des professions pouvant donner
lieu a apprentissage compte tenu des facteursresap

a. le niveau des capacités professionnelles ainsdgaeonnaissances générales et techniques
requises par la profession;

b. la durée de la formation ou de la période nécespaiur acquérir les capacites
professionnelles et les connaissances requises;



c. la situation actuelle et future quant aux posséslid’emploi dans la profession considérée.
Section 2 Conditions requises et protection des tvailleurs occupés

Art. 24. — Pour entrer en apprentissage, les jeunes doétenfigés de 14 ans révolus au
moins.

Un mineur ne peut s’engager comme apprenti saosadid préalable de la personne qui
exerce sur lui l'autorité paternelle ou tutélaidgedminée par la législation ou la coutume.

Art. 25. — Le maitre d’apprentissage est tenu de laissaparenti, sans préjudice des
dispositions de l'article 15 du Code du travail\gs, le temps nécessaire pour suivre la
formation professionnelle théorique en dehors eletiteprise. [ cf.. 25 de la loi 015-2002 du
16 octobre 2002 portant Code du travail.]

Art. 26. — La présence d’apprentis dans une entreprise ih@akporter préjudice a I'emploi
et a la formation des travailleurs en service damsreprise ou I'apprentissage est reconnu
comme mode de préparation professionnelle.

Art. 27. — La durée de I'apprentissage est fixée selon ledafités prévues a I'article 10 de
la présente ordonnance compte tenu notamment dégsd’études faites, de I'expérience
professionnelle déja acquise en rapport avec fegsmn intéresseée.

Toutefois, sans préjudice des dispositions denkali4 de I'article 9 du Code du travalil
susvisé, cette durée peut étre prolongée lorsgpfibrait que la formation ne donne pas les
résultats escomptés pendant sa durée normaleu.c20 alinéa 4 de la loi 015-2002 du 16
octobre 2002 portant Code du travail.]

La prolongation doit étre autorisée par le Ministy@ant le travail et la prévoyance sociale
dans ses attributions ou son délégué sur proposigd’Institut national de préparation
professionnelle, un mois avant la fin de la duré@enale a la demande des deux parties
intéressées.

Art. 28. — Tout contrat d’apprentissage peut étre assarhelclause d’essai. Les
dispositions de I'article 32 du Code du travail tsapplicables a ce contrat. [art. 43 de la loi
015-2002 du 16 octobre 2002 portant Code du travail

Art. 29. — Dans le contréle de la qualité et de I'efficadtél’enseignement donné a
I'apprenti, I'l.N.P.P. assistera techniquementdpecteur du travail.

Section 3 Epreuves et Brevets

Art. 30. — Il est organisé, sous le contréle de I'l.N.P&Pa fin de I'apprentissage, de la
formation accélérée ou du perfectionnement, desu@ps de capacité professionnelle dans
les conditions fixées par arrété du Ministre ayartavail et la prévoyance sociale dans ses
attributions pris aprés avis du Conseil nationafrduail.

La réussite a ces épreuves donne droit a I'obtemtion titre dont la nature sera fonction du
niveau de la formation regue.



A I'exception des apprentis, les candidats ayahbéé a ces épreuves recoivent une
attestation fréquentation.

L’échec aux dites épreuves ne peut entrainer gsuravailleurs un préjudice quelconque
concernant leurs droits acquis.

CHAPITRE 4 DES INSTRUCTEURS
Section 1 Criteres auxquels doivent répondre les structeurs

Art. 31. — La formation professionnelle telle que définikadticle 2 de la présente
ordonnance est dispensée par des «Instructeurs».

Leur désignation doit étre faite compte tenu:

a. de la culture générale, des qualifications et gea&nce technique, du caractére et de la
personnalité ainsi que des capacités pédagogiqsenitressés;

b. de la nature de I'enseignement;

c. du niveau des bénéficiaires de la formation ins&¥es

Art. 32. — Les instructeurs chargés des matiéres de cugimérale doivent posséder les
qualifications au moins équivalentes a celles eegg#ans les institutions d’enseignement

général pour une méme formation.

Art. 33. — Le personnel chargé des cours techniques théxridoit étre choisi, selon le
genre de formation dont il s’agit:

a. soit parmi les personnes qui ont été formées erdgua profession et qui I'exercent
effectivement depuis plusieurs années, en possedanitre de solides connaissances
théoriques ainsi qu’'une bonne base de culture génét des aptitudes pédagogiques;

b. soit parmi les personnes qui, n’étant pas de leepston intéressée, en possedent une
expérience pratique suffisante ainsi qu’un titredqaiéme décerné a l'issue d’une formation
appropriée dans une université, dans une instittéohnique ou dans un organisme de
formation agréé par les autorités publiques.

Art. 34. — Les cours pratiques doivent étre donnés par eéeopnes répondant aux
conditions suivantes:

a. étre formé en vue de I'exercice de la professienseigner;

b. en posséder une expérience professionnelle praiquenoins deux ans;

c. avoir des aptitudes pédagogiques suffisantes.

Art. 35. — Le personnel chargé de la formation fonctionngéde agents d’encadrement ou de

maitrise doivent étre des personnes qui ont rdes-glémes une telle formation, qui ont
appartenu pendant plusieurs années a la catégoperdonnel d’encadrement ou de maitrise,



gui possedent une bonne formation fonctionnellnetculture générale satisfaisante et
surtout des qualités psychologiques et pédagogiftienées.

Section 2 Formation des Instructeurs

Art. 36. — Les instructeurs occupés a temps complet ougbadns les institutions de
formation ou dans les entreprises doivent avou gt préparation spéciale, en vue de
développer leurs aptitudes pédagogiques et lew@idigations techniques ainsi que leur
culture générale. Cette formation doit avoir lieart leur entrée en fonction.

Art. 37. — Les instructeurs en fonction dans les institigide formation ou dans les
entreprises doivent régulierement étre recyclésadileur permettre de se tenir au courant
des développements techniques et des progréegpéeadgogie et de leur fournir la possibilité
de promotions éventuelles.

Art. 38. — Font aussi partie des moyens de formation comgéaires:

a. 'organisation, a I'intention des instructeurs, iwiduellement ou en groupe, de visites
périodiques a des entreprises ou institutions dadtion ainsi que I'organisation de cours
spéciaux;

b. 'octroi de bourses de stage ou de voyage a I'§egn

c. la participation a des séminaires sur la formagimiessionnelle.

Art. 39. — Les instructeurs chargés, a temps plein, desqmatiques dans les institutions de
formation, doivent étre mis en mesure d’effectuetrdvail pratique dans des entreprises.

Art. 40. — Les programmes de formation des instructeurs &aiblis et mis en oeuvre selon
les regles et la procédure fixées par la sectidl ikhapitre 1l de la présente ordonnance.

Art. 41. — L’LLN.P.P. assure, au moyen de ses cadres inetrs; la préparation
d’instructeurs appelés a assumer la mission dedomau sein d’entreprises publiques ou
privées.

Ces instructeurs doivent étre qualifiés pour coagr par la suite et par eux-mémes a la
préparation de nouveaux instructeurs nécessages antreprises ou groupes d’entreprises.

L’l.N.P.P. organise des stages ou des séminairescgelage destinés a assurer a ces
instructeurs la mise a jour de leur formation.

CHAPITRE 5 DISPOSITIONS FINALES

Art. 42. — La présente ordonnance entre en vigueur a laddasa signature.



