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PRESIDENCE DE

Ordonnance-loi n® 707065 du 19 nove-
mbre 1970 portant statut de 1 Univer-
sité Officielle du Congo.

RAPPORT AU PREEIDENT DE LA
REPUBLIQUE

Wensieur le Président,

Le projet d'ordonnance-loi que fous avons
I'honncnr de scumetire 3 Votre haote approba-
tion a pour abjet de porter statut de ULiniversité
Officielle du Congo.

Ceorte institution du hout niveau d'enseigne-
ment supéricur universitaire est régie actucile.
“ment par l'ordonnance-loi n® 66/498 du 9 sep-
tembte 1966

MNéanmoins, suite au développement et au pro-
grés que connait la Républlque Démacratigue
du Conga en général et U'Lnfversité en particu-
lier. et compte teau de la promulgation de l'or-
donnance-Job 1 69/035 du ler aoat 1969 por-
tant statut de cortaing personnels des wiversités
congalaises, l'ordonnance-lol actuellement en vi-
queur se trouve largement dépassée guant a la
structeration de Tniversité Officielle du Con.
qe. & la composition des organes de direction
et aux pouvoirs dévalus & ces orgaoes.

Il nous cst apparu dés lors nécessaire et op-
portun de tégir [Université Officielle du Congo
par un autre statut qui, tout en gardant l'ossa-
ture de fancien, met cette iostitution au diapa-
gon de la Wation ct sa révolutdon conformément
mix principes énoncés dons le manifeste de la
N'SFLE.

Duns cette optique la présente ordonnance-lol
ol régira Université affirme d'une part le
catactére étatique et d'autre part le caractire
national de 1'Universitd ainsi gue 1'a propasé le
Conseil d'administration en sa session de sep-
tembre au 3 octabre 1969,

La réforme quintraduit la présente ardonnan.
ce-dni porte essenticllement sur la composition
du Consell d'administration et du Comité direc-
teur; la suppression de la représcentation per-
mancate du Gouvernement et sur la révision du
réglme des peives académiques,

Pour iépanouissement de I'lIniversité nous
avons pensé que Je Conseil d'administration de-
vrait comprendre entre autres membres, des re-
présentants de l'industrie locale, des anciens de
Flniversité, des professeurs et d'une personna-
lité #minente membre du Bureau Palitique.

LA REPUBLIQUE.

Le caractére étatique et national de 1'Univer-
sité une fois concrétisé daps la compositlon du
Conseil d'administration présidé par le ministre
de 'Education Nationale, il nots a paru super-
flu ct inopportun de garder au sein de 1'Univer-
sité la représentation gouvermementale perma-
neate. Bn effet les fonctions du delégué do Gou-
vernement ont perdn leur raison d'étre. Elles
datent de 1'époque colouiale on le Consell d'ad-
ministration était composé des professeurs quil
Stalt nécessaire de contrdler par un organe du
Gouvernement,

Tels gue sont prévus les pouveirs, I'organisa-
tion et les organss de }Université dans le pré-
sent statut, 1'Université Officielle du Congo de-
vient une véritable Foree mottice du développe-
ment de l'enscignement universitaire. Ce statut
est d'une utilité certaine et d'une grande Umpor-
tance pour Vavenir de TlIniversité dans I'assu-
rance d'une action rapide, cohérente et fruc-
tueuse dans lexécution de la mission d'éduca-
tion, d'instruction et de formation de os cadres
ot notre &like intellectuelle toujours plix fom-
breuse.

C'est pourquoi, Monsicur le Président, nous
soumettons i Votre approbatlon la présent o
donnanec-lot portant statut de I'Université Offi-
cielle du Coaga '

Kinshasa, le 19 novembre 1970
Te ministre de 1'Education Mationale,
M. CARDOSO,

Ordonnance-[o.
Le Président de la République,

Va la Constitution, notamment larficle IV
du titre IX ;

Vu l'erdonpance-loi n* 69/035 du ler aoit
1969 relative au statut de certains personnels
des universibés @

Sur la proposition du winistre de Fliducation
Matianale,
Ordonne @
CHAPITRE L
Nature juridigue. ~ Fonetions ef sfriclure,
Article 1.

L'uaiversité QHictelle du Congo, ci-apras plus
bricvement dénommée ¢ 1'Université », est un

¢tablissement public doté de la personnalité juris
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dique et soumis 3 la tutelle du ministre de I'B-
ducation Naticnale,
E'c a son sitge 4 Lubunbashi.

Article Z.
L'université a pour fonction d'enseigner les
matieres inscrites aux programmes des exsmens
en vue de l'ohtention des grades académigues

et de contribuer au développement de la reche-
rche scieatifique,

Efle peur orgamiser d'outres enselgnements
que celui prévu ci-dessus.

Article 3.

L'Université @ dgalement pour fonction do
conférer les grades légaux conformément aux
dispositions législatlves et reéglementaires sur
la collation des grades académigues et los pro-
grammes des examens universitaires.

Elle peat delivrer des diplomes scientifiques,
des dipiomes honcrifiques ot des diplémes qui
lui sout propres. Ces diplmes ne conferent pas
les drofts inhérents aux grades légaux, sauf les
exceptions établies par fa ol

Article 4.

L'Usiversité comprend des focultés et, éven-
teellement, des départements ot des instifuts
d'enseignement ou de” recherche facultaire o
interfacultalres. '

Les facuitfs, départements et lnslituts per
vent étre &tablis ailleurs que dans la wille oii
'oniversité a son sitge. '

CHAPITRE 1L
Organization administrative.
Section I. Géntralites,
Article 5.

Les organes de 1'Université sont =
1°® Le Canseil d'administration
2% Le Comité directenr
3* Le Recteur assisté dum’ wm-Recteur
4 T,z Consedl rectoral
5¢ Le Secrétatre géuéral

6" Les Organes de Facultes, Départerent ét

Instituts.
Section 1T,
Le conssil d'admirisfration.
Article 6.

Lz Consell d'administration est composé de
douze membres, dont sept ai moing de nationa®
lité congolmise; et comprend

1° Quatre membres de droit, ‘3 savolr

— It Secrétalre général du ministére de 'E-
ducation Nationale,
— le directeur de Tenseignement supérieur
dudit ministére
— lz Rectenr et lo vice Rectenr dc 1 umi-
SErsitd.

2* huit membres nommés par o Présidect de la
République sur propesition du munisire de
I'Education Nationale, dont
— unt représentant des professeurs de T'uni-

versité '
— un réprésentant des anciens étudiants de
I'université
— un représentant de D'industric locale et
une persontialité faisant partie de bureau
Politique du Mauvement Populaire de la
Révolution.
Les membres visés au numéro 2 ci-dessus sont

nommés pour six ans et rencuvelds par mothid
totis les trois ans, Pour le premier renouvelle:

‘ment, 1o Piésident de la Répablique décide. de

Vordre de sortie : les renouvelloments suivants
ont liew par cuciennets de nomination, Le man-
dar des membres sortatits peut toujours &re re-
nouvelé

Tout membre nommé en remplaccment d'un
anre dont Ja mandat a pris fin anficipativement
par spjte de décs ou pour autrd cause achive
le mandat de celui gu'il remplace.

Article 7

Les fonctions de président et de vice-prsident
du Consell ¢'administration sont remplies ress
pectlvement par le Secrétaire qéntral ¢ L& di-
rectear de [Enseignement supérieur du minlste-
re de YEducation Naticmale.

Les fonctions. de secrétalre sont remplies par
un fonctiomvaire du ministire de I'Education
Nrtionale désigné par le secrétaire général de
cz ministére. o

_ Artyle 8

Tn plus des compétences qui hi sont confé-
rées pat, les autres dispositions de la présente
ordennance-l6i, fe Conseil d'adnrinistration exer:
ce lea _-attribﬁﬂbns suivantes :

"4 1 acrdte le réglement intéricur de I'Univer-

gté, .en se conformant aux dispesitien de la
présente ordonnance-loi :

2° 11 définit la politique et les objectifs de I'U-
Hyersité ;

3 1} erde les focultés et, apras avis des facultés
intéressées, 1os dépatrtements, inshituts ¢ en-

seigements Nouveaux
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4* 11 répartit, aprés avis des farultés ifitéres-
sées, les matidres prévoes aux programmes
des études et examens §

5% Il détermine, aprés avis des facultés intérés-
géez, le nomhre d'heures de cours que Come
porte lenscignement de chaque matiére ;

[6* Il fixe, aprés avis de lintéressé, le nombre

d'heures de cours qu'un membre du person-

nel enseignant 3 tomps pleiz peut assarer aw-
deld de la durée minimum légale du service

des membres de ce personne] s

7 Tl décide de tous les travaux de construc-
tion, de reansformation ef d'aménagement des
inmeobles de Tuniversité, désigne les archi-
tectes, approwve  les plans, procéde & l'ad-
judication ot désigne les adjudicataires ;

8 11 antorise [es acquisitions et aliénationg im-
mobilicres ;

9 11 nccopte Jes lilwralitds [@ites & université ;

13e 1§ conlite Je titre de doctenr honoris cousa,
solt de sa propre initiative, solt sur la pro-
posilon, & lul tramsmise par Je Rectewr de la
Facaltd intéressde.

Artivle 9,

Le Conzeil dadministration se réunit toufes
Tes fals que lexigent les affaives comiprises dans
ses attributions.

1l eat convoqué par son président, on en cas
empéchema=r, prr son vige-prisident. La con-
votation est adressée aux membres du consedl
en principe huit jours au moins avant la date
de 1o rfunion ; elle conticol Tordre du jour.

Le conseil ne peut valablement délibérer quie
sf la maitté 2u medns de ses membres se trouve
réunic ¢t que & son président ou vice-président
est présent. Si la promiére de ces  conditions
w'est pas remplie, e conseil est convegné de nou-
wveau pour mne date postérienre de gquinze Jours
au moins et de frente jours ae plus a ceile de la
premigre réunion ;o sur dewxiéme convocation,
le congeil peut valabloment délibérer, aver le
mémg grdee du jour, guel que soit le nombre de
acs membrcs présenis.

Les décisions sont priscs & la majorité abselus
des wvoix des membres présents, En cas de par-
trge des voix, celle du président de séance est
prépondsrante,

Les decisions sonl constatécs par des procis-
verbaux signés par le prisident de séance ef le
secrétaire. Les copies of extraits de ces procés-
verbanx sont certifiss et signés par le préaldent,

ou, & sont défaut, pat Jeé vice-président. ou, 2 deé-
faut de celul-ci, par un membiré guelconque du
conseil.

Article 10,

Les membres die Cotisedl d'adrijoistration pet-
goivent des jetons de présence dont le montarit
est fixé par Je Présidene de Ja Républigue.

Geug deiiré eur qui fie résident tas ad [led
de la réunion ent droft, ea outre, au rembourse
ment des frais de déplacement et de séjour né-
cessités par lexercice de leurs fonciiens, Les-
fraizs de séjour somt fixés forfaitnirement par le
ministre de I'Education Nationale.

Leh dégetraes résultant de la rérimunération des
membres du conzell et du remboursédiesit de
leurs frais de déplacement et de séjour zont a
charge de 1'Université.

SECTION IIL
Fe Comife directenr,

Article 11.

Le Comité dirccteur est composé duy Recteur,
do wige-Recteur et du Scerétalre géndral.

- Le Recteur et le sdice-Rectenr en assoment
respectivement la présidence et la vice-présiden-
ce. '

Le Sectétaire général remplit les fonctions de
sactétaire,

fu’ticlc 12,

Fn plus des compétences aui Tui sont confé-
récs par les aotres dispositicas de o prisente
ordonnance-loi, le Comitd directeur exerce les
attributions suivantes :

1° T gtgblit Je calémdrier de I'aminte académine
et aprés avis des facultés, I'horaire des cowrs
et Ie caleodrier des examens et des délibéra-
tions des jurys;

rd

I veitle 3 l'application des programmes artd
tez par le Comnseil d'admihlstration ;

b

1l dégide, dans la limite des criddits budgétai-
res, des travanx dentretien des batiments de
de 'Uniyversité ;

4% 1] autorise les locations des batinents nécege
saires au fonctionnement de 1'1nlversité ;

5 [l autorise les contratg d'assurance 3 coneld?
 re au nom de UHnjversité ; )

6* En cas d'argenve, it prend toutes les meso-
res immédinement nécessalres cui relévent
de la compétence du Conscil d'wchninisteas
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tio, & charge d'en informer sans délals le
president du  conseil.

Article 13

Le Comité directeur fixe lui-méme les régles
selon lesquelles il foncKonme,

Le président peut convoquer, pour étre ea-
tendu par le comité. tout membre du personnel
susceptible de fournir des renseignements sur
une guestion Inscrite 3 Fordre du jour.

Les décisions du Comité sont constatées par
des procés-verbaux signés par fous les membres
ayant pris part 4 la réunion. Les coples et ex-
traits de ces progés-verbaux sont certifiés et
signés par le président, ou, & son défaut, par la
vice-président.

SECTION IV.
Le Rectene et Ie Vice-Recfenr
Article 14

Le Recteur esg nommé par le Président de la

République, sur proposition du minisire de I'E-
ducation Naticoale er aprés avis du Conseil
d'administration, parmi les professeurs J'LInj-
versitd,

Il cst nommé pour nn terme de quatre ans et
ne pent Etre renommi immédiatement qu'nne
seule foin. Les anciens recteurs peuvent tre ap-
torisés, par ordoonanc: du Président de la Ré-
publique prise sur proposition du mintstre de
I'Education Mationale. 4 porter le tere honorifi-
gue de leurs fonctions,

Artlcle 15,

En plus des compéirnces gui hy sont confé-
rées par les aotres di positions de la présente
ardennance-loi. e rectrur exerce les attributions
suivantes :

1° T assure la direction générale de |'Université,
A cetitre, il exécuie les décisions dy Conseil
d'admnistration et du Comité directeur, prend
toutes les mesures nécessaires mu bon fone-
tiommement de I'Université gui ne relévent
pas de la compétence d'un avtre organg, et
exerce [a police de [Université ;

2* 11 représente 'Llniversité en justice et dans
les actes de la vie civile;

3" Il peut convaquer ¢ présider, avec voix da-
kibérative, les conseils des facultés ;

47 Il peur assister, ave: wvoix Jdélibérative, aux
délibérations des jrrys dexamen. Il prend,
dans ce cas, la prédldence duy jury,

Pour faciliter Texpédition des affalres, le
recteur peat, dans leg limites et conditions
propasées par le Comité directeur et fixges
par Je Cozneeil d'administration, délégquer cer
taines de ses aftributions,

Article 16,

Le Recteur recoit Je méme traitement et la
méme allocation complémentairz de traftement

[ que les professeurs ordinaives.

[} regoit, en ouire, une allocation pour exercl
ce de fonctions spéciales dont le montant est
égal 4 la moltié de son traltement injtial

Les dispositions do statut do  personzel en-
seignant & temps plein lui sont applicables dang
la mesure ob ¢lies ne sont pas incompatibles
avec celles de la présente section. Lesg attribu-
ticns que ces dispogziHons conférent an Recteur
sont exerces, en ce qui le concerne, par le mi-
nistre de I'Education Nationale.

Article 17,

Le Vice-Recteur est nommé par le Président
de la République, sur propositon du minfatre
de I'Education Nationale et aprés avis de Con-
seil d'administration, parmj les porteoars d'up
diplome umversitaire d'un nivean auy moins egaI
2 celui de la licence. :

Il est nommé pour un terme de six ans et peut
tonjours obtenir le renouvellement de sa momj-
nation. : B

Les anciens vice-Recteurs peavent, &tre auto-
risés, par ordonnance du Président de la Répu-
bligue peise sur proposition du ministre de
I'Education Nationale, 4 porter le titre honoei-
fique de leurs Fonctions.

Article 18.

Le Vice-Recteur assiste le Recteur dans toates
ses fonctions et le remplace et cas d’absence oy
d'empéchement.

11 exerce les attribytions qui Iuj sont éventuel— .
lement déléguées par les recteur,

Il peut assister, avec volx dalibérative aux
séances des consells de Facultd et aux délibéra-.
tiots des jurys d'examen, Il prend, dans ce cas,
la présidence du Conzell ou du Iurjr. sauf sile
Recteur est lui-méme présent.

Article 19. . - .

Le Vice-Recteur regoit le méme fraftement et
la méme allocation complémentaire de traitement
que les professeurs ordinaires.
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- I¥ reqoit, en qutre, une allocation pour exerci-
ce de fonctions spéclales domt le montant est
dgal & 30 9%, de son traitement indtial,

Les dispositions du statur du persoanc] ensei-
gant A temps plein lui scnt applicables dans la
mesure oi elles ne sont pasg imcompatiblez avec
celles de la présente section.

SECTION V.

Le Conpseil rectarst

Articte 20

Le Conseil rectoral est composé du Recteor,
d_u vice-rectenr, des dovens des faculids et du
secrétalre général,

Le recteur, le vice-recteur et le Secrétaire gé-
téral en sont respectivement le président, le
vice-président et le secrétaire.

Acrticle 21,

Le Conseil rectorat a pour attribution de
donner gon avils sur toute question qui luj est
soumise par le Recheur.

Article 22.

Lz Conseil rectoral se réunit sur la convoca-
tion de son président, ou, en cas d'empéchement
sur celle de son wce-président.

 Le représentant des étudiants peut 8tre invi-
& A asslster, avec volx consultative, aux réuo-
niohs du conseil.

Tout doyen d'une faculé empéché d'assister
4 une réunlon peut 3’y faire représenter par lo
vice-doyen.

Le conseil ne peut valablement délibérer que
# la moltié au moins de ses membres se tronve
réunie et que i son président ou vice-président
&5t prégent.

‘Les avis sont émis & la majonité absolue des
membres présents ou représentés,

SECTION VL
e Secrétaire ginéral,

Article 23,

~ Le Secrétaire général est nommé par e minis-

; tre de I'Education Mationale, sur proposition

" du Conseil d'administration. parm] les parteurs
d'un dipléme universitaire d'un niveau ay moins
égal & celui de la licence,

I est nommeé pour un-ferme de deux ans et
peut toujours obtenir le renouvellement de sa
nomination,

Article 24,

Le Sccrétalre géneral assure, sous Dntorité
du Recteur, la direction et la surveillunce de
T'enscmble des services administratifs de 'Uni-
versité,

Article 25,

Lo Secrétaire général regolt le méme traite-
ment et la méme allocation complémetitaire de
traitement gue les professeurs ordinaires.

11 regoit. #n putre, une allocation pour exer-
cice de fonctons spéciales done le montant est
égal & 259, de som traitement initial.

Les dispositions du statut du personnel admi-
nistratif lul sont applicalies dane la mesure oi
elles ne sont pas incompatikbles avec celles de la
présente section,

SECTION VI

Fes organes des facuités, déparfernents et
insfituis

Articke 26,

Les facultés sont pourvues chocune d'un con-
sell, d'un doyen et d'un vice-doyen.

Article 27,

Le Conseil de la faculté est composé des pro-
fesseurs ordinaires, professeurs et professeurs
assoclés qui enseignent dans la facalté.

Les Fonctions de président ot de wice-président
sont remplies respectiveinent par e doven et le
vice-doyen,

En cas d'absence simaltanée du président et
du wice-président. le Recteur désigne cehy des
imembres du consei]l qui doit prévider la séance.

Le conseil élir er son sein an secrétaire pour
up terme de deyx ans.

Article 28.

Les professeurs extraordinaires, les charges
de cours, leg enseignants wvislteurs, les intéri-
maires ot les suppléants peavent assister aux
réunions du conseil. [z y ont voix délibérative
lorsgue le conseil délibere spr une guestion se
rapportant 4 Jeur enselgnement. er voix consul-
tative dans [es autres cas,

Article 29.

Lex conseils de faculté exercene les compe-
tences attribuées aux facultés par les disposi-
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tions de la présente ordonmance-dol ls sonot
investls, on optre, des attcibutions suivontes :

1° Tls delibéreny sur toute question s¢ rappor-
tant 2 l'organisation de L'enseignement dans
la faculté ;

2° Tla organisent les jurys d'examen,
Article 30.

Les conseils de faculté déterminent e mols
suivant lequel ils exercent leurs attributions, en
se conformant aux dispositions de Ia présente
ordonnance-lol.

Tz ne peuvent valablermen délibérer qu'autant
que la moitié de leurs membres, dédyction faite
de ceux qui sont en congé régulier, se trouve
réunic. Si le quorum mest pas attejnt, le conseil
peut, aprés une nouvelle convocation, délibérer
valablement, quel que scit le nombre des mem-
bres préscnts, sur les objels mis pour la dew-
xfeme fois & l'ordre do jour.

Les délibérations sonmt prises & la majorité .

absolue des voix.
Article 31,

Le doyen et le vice-doyen sont éhus par le
conseil de la faculte parmis les professeurs ordi-
naires. Les modalités de I'élection sont fixées
par le conseil d'administeation,

Les mondats de doyen et de vice-doyen ont’
une durée de deux ans. Ils pewvent toujours &tre

renouvelés,

Article 32,

Le doyen est chargé de l'administration inté-
tieure et de la police de la [aculté, ainsi que’

de 'exécution des délibérations du coneeil.

Le viee-doyen assiste le doyen dans ses fonc-
tions et e remplace en cas d'absence ou d'eme

pachement.
Article 33,

Las organcs des départements et Instituts, leur
¢campétence et leur Fonctionnement sont déter-

minés par le conseil d'administration, aprés avis

de la on des Eacultés intépessdes,
CHAPITRE 11L

Tutells du minisfre de I'Education Nationale.

Article 31

|
;

Le ministre de 'Education Nationale regoit.

dans un délai de quinze jours, cople des dé-

C e

libérations du conseil d'administation ot de cof
mité¢ directeur.

Il peut, dans un délaf de trente jours franc
4 compter de la date o il en a eu connaissance;
s'opposer 4 lexécution de toute décision dy con-
soil d'administration, du comitd directeur, dy
recteyr ou des déléguées de celui-ci, qu'il fuge
ill¥gale ou inopportune.

CHAFITRE 1V,
Qrgardsafion financiére,
Article 35.

LUniversite  subvient '3 ses ag

moyen des ressources de son patrimoine.

charges

Celui-ci comprend ¢
1* La dotation qui 2 é:¢ alloude a Tunlversité;
2° Les subventions allouées par 1Trat ;
3" Les liberalités faites & luniversite ;

4° Les revenus et les Biens propres de Tuniver
sifé.

Lacceptation des libéralités faites par écrit
est soumise & l'approbation du ministre de I'Er
ducation Natiozale. Toutefols, cotle approbation
west par reguise lorsque ja libéralité porte s
des valeurs mobiliires dont le mantant n'exedde
pas deux mille zaires et n'est pas grevie de
charges.

Ardcle 36.

L unjversité peut posséder on propriété ou an
trement les immeubles nécessaires & Vaccomplis
sement de sa mission,

He peut cHectuer des placements immabilicrs
en vue dassurer In couservation de son patri-
moine,

Ariicle 37,

Lexercice financier commence le Jer janvier
et finit le 31 décembire de la ménie annoée,

La comptabilité est tenue suivant Je systéme
de la gestion.

H est tenis une compisbilitd hudgetaire of une
comptabilité en partie double.

Article 38,

Chague annde, le recteur transmet au Conseil
d'administration le projet de budget préparé par
le comité directeur aprés consultation des fa-
cultés, départements of Institits. '
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Le Consell d'administration arréte le budger
et le soumet i Papprobation du ministre de VB
ducntion Nativna'e.

Le comité directenr est Fordonnateur général

du budget.

1l peut déléguer, duns les linites et conditions
lixées par le Conseil d'administraiion, son pou-
vair d'engagement des dépenses 4 des gestion-
naires de crédids,

Les ordres de puiemen! sont signds soit par e
recteur et le wvice- recteur, ou, en cas d'empé-
chement de I'nn deux, par le recteur ou le vice-
rectour ot e gecrétalre général, seit par des o
donmateurs délégués parle comlté directenr aves
I'nssentiment du Conscil dadministration.

Article 32

Chagque année, fe 31 décembre, les éuritures
comptables de 1'université sont arrétées et le Co-
mité directrur dresse un inventaite, un bilan et
un comple de pertea et proits

Chague année, avant le 15 juin. Je recteur
teamsmet au Conseil d'administration les com-
ptes  de Lexercice précédent, auxquels sont joints
un rappott sur la gestion finanaciere de Funiver-
sité, ¢n inventaire, wn bilan et un compre de
pertes et profits,

Le Conseil dadministration approuve s
comptes et les soumet & epprobatjon du minis-
tre de TEducation MNationale.

CHAPITRE V.
Stafuf du personned enscigrant,
SECTION 1
o peesenpe! oaseigrunt & femps plein,
Acrticle 40,

Le personnel enstignant & temps plein comp-
rend des professcurs ordinaives, des professeurs
et des professeurs assaciés,

Les prafesseurs associés sont adjoints & un
service d'enseignement. Ils peuvent donoer un
enseignement magistral sous Ja direction du pro-
fesseur ordinaire ou du professaur chargé du ser-
vice denscignement augmel ils sont adjolsts.

Article 41

Le service des membres du personnel cnsei-
ghant & temps plein, enseignement pratigue oG-
pris, & une durée minlmum de 150 heures par
anuée académigue. Il ne peut nvoir une durée
supérieure 3 240 heures sans le consemement des
intéressées.

Article 42.

Les membres du personnel enseignamt 3 ienps
plein ae peuvent exercer avcane fonction rébrie
buée en debors de V'université, sauf autorisation
du Conscell d’admimistration,

Cette aytorisation ne peut 8tro accordéc que
si Ia foncton A exercer par le demandeur pré-
sente un intérdt pour le service quil assume a
I'université ot ne doit par prendre une grande
partle de son temps. Elle peut toujoors &tre re-
tirée.

Article 43

Les membres du personnel enseignant a temps
plein sont nommés par le ministre de 1Education
MNationale, sur preposition du Conseil dadmini-
stration ¢t aprés avis de la froulté intéressce
et du comité directeur,

{ls sont nomumés pour un werme de deox ans
renouvelalyes.

Toutefols, aprés deux tennes successifs, ils
peuvent dtre nomniés [ ritre définitif,

Artcle 44,

Nul ne pent &re nemmé professeur ordinaina
5'il n'a danné, pendant quatre ans au moins, un
enscignement cn qualité de professeur.

INul ne peut &tee nommé professenr s'il ne pos-
séde soit le titre de docicur obtens i la suite de
la soutenance d'une ihise, soit le titre ¢'agrdgé
tie lensciqnement supéricur, soit un titre recon-
nu éqnivalent d l'un des titres pricités par la
commission universitaire consultptive.

Nul me peut Bire nommé professeur associé
&l me posséde Ie titre de docteur, d'ingénieur oy
de pharmacien, ou un titre jugé fquivalent par
fa commission universilaire cungultative,

Article 45,

Les arrétés de nomination indiguent la qualité
vonférie aux intéressés, kb faculté dans laguelle
its sont nommeés, ainsi que la date & laquelle la
nominstion prend elfet.

Iis indiguent, en outre, sl les intéressés sont
nommés pour un premier terme, ils sont main-
tenus dans leors fonctlons pour un notuveau

teroe, wils sont nammés A titre définitik
Article 46,

Les attribubions des membres du  perscimel
cngeigiant 4 temps pleln sont déterminées par
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ke Conseil d'administration, sur proposition du
comité directeur et aprés avis des intéressiés et
de la laculté intéressée,

Article 47.

Le traitement des membres duy personnel en-
seignant & temps plein comprend le traitement
initial et les augmentations annuclles de traite-
mett,

Lea trattements initiaux sont fixés par référen-
ce & ¢eox des agents de I'Etat, conformément
aux disposilions suivantes :

a} Drofesseur ordinaire trajtement  initial
fgal & celui des directeurs généraus.

b} Prolesseur : traltemment initial &gal 3 celut
des directeurs

¢} Professeur associé : traitement initial 6gal
4 celui des sous-directents.

Les augmentations  annuelles  de traitement
sont fixées & 3, 39, du traitement inftial, Elles
sont accorddées doffice auw ler janvier de chague
apnde | mais cessen* de 'étre lorsgue le béndfi-
cinire en to'alise quinze.

La nomination & "un emplol camportant un
trajtement inital supéricur doome dreit 4 ce
traitemment, Si Vintéressé a acyuis, dans son an-
cien empled, un traitement égal ou supérienr au
traitement initial du nowvel emiplol, ou si, A dé-
faut de momination ct au moment de celle-ci, il
eul acquis, dans son anclen emplol, un traite-
ment ¢gal ou supérieur au traitement initial do
nouvel empled, il Jui eat octrové une bonification
compartant e nopbre d aongmentations  anmiel-
les pécessares pour atteindre, dans le nouwvel
cmplol, un traitement Gmméd atement supérieur
a celui qui'il o acguis dans sons anclen emplal on
tu'il wurait acquis i défayt de nomination.

Article 4B,

Les rnembres dy personnel enscignant a temps
prlkin  bénéficient dume allocalion complée
ntuire de trajtement dont le montant est Hxé par
le ministre de I'Education nationale,

Le réglement intérieur de I'Tlniversité peut
instituer en leur faveuwr une allocation pour
prestations supplémentaires, des indemnitds ve-
présentatives de frais. ainst gu'une allocation
de logenent pour ceuw qul ne regolvent pas le
logement en nature. I régle tout ce qui concene
les frais de tramsport.

Les doyens of vice-doyens regolvent une allo-
cation pour exercice de fouctions spéciales dont
le montant est €gal respectivement 3 309 et 4
13%, de leur traitement initial.

Article 49,

Les dispositions du statut des agents de 1'Etat
welatives aux ailocarions famiiales et aux soins
de santé sont applicables aux membres du pee-
satinel enseignant & temps plein.

Article 50.

Lo tratement. Jes allocatons Familiales et los
soins de santé sont 4 charge de |'Erat.,

Tcs sutres avantages sont 4 charge de 1'Uni-
Versite,

Article 51,

LC‘; mr-mhr('s du persunrml enseignam 3 turnpx
plein peuvent cheenir ;

1" Des congés pour cause de vacances scalaires:

2" Des congés pour cause de maladic oo d'infir-
mité d'nune durée totale maximum de gquatee-
vingt-dix jours pendant yne période de douze
MHs consécutifs,

Le membre du persounel [éminin qui est en
actité de service a droit, sur présentat’'on d'un
certificat méd cal attestant [n date présumée de
laccouchement.
Yualorze semaings,

un congé e materpité de

Co congé prend cours au ples 16t six semai-
fes avant la date artesiée par le cerrificat ng-
dical. 11 est réduit & concurrenve s jours Jde
wongé pour maladie ou infirmité que {intéresade
a obtrnus pendant les six semaines qui prece- -
denr [a date réelle de F'accouchemeny.

Lorsgque l'accouchement a lieu apres la date
présumée, Ja durée du congé pris aprées accou-
chement est au moins égale 3 huit semalnes.

Les congés prévas ci-dessus sont accordés
par le Recteur. Ils sont assimilés a des périodes
d'activité de service.

Aricle 52,

Les membres du persounel enscignant a tempy
nlein peuvent obtenir des autorisations d'absen-
ce pour cause de force majeurs on ML COLRE
de miss'on @ accoinplir pour compte de |'niver-
sité.

I's peavent également chtenir, une foiz par
périvde de cing ans et powr une durée mavinwn
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d'un semesire, une autorisation d absence poare
effectuer un stage ou des recherches de mature
a perfectionner leurs connaissances profession.
nelles. -

Les autorisations d'nbsénce prévues au pro-
mier alinéa sont aveordées par le Rovteur @ eclic
prévee an deuxieme alméa est accardée par le
Conseil d'administration.

Les absences autorisées sont assimilées 2 des
périndes dactivité de service.

Article 53,

Les membres du personnel enseignant & teraps
plein peuvent &tre mis en dispon:bilité

I* Pour cause de maladie cu. d'infirmité nan-
trainant pos Yinaptitude définitive au service
mais provoquant des absences dont la durde
excide In limite fixde ac numéro 2 de 1'arki-
cle 51.

Le membre du personnel placé en disponibi-
lité pour cetbe cause pergoit la moitié de son
traitement ct de lallocation complémentaire
de fraitement, tout en conservant ses droita
8 la totalité des allocations familiales. Le
temps de dsponlbllité est compté comme ser-
vice effectif pour l'adquistion du droit & la
pension de retraite.

La durée de la disponibilité ne pent excéder

wie année. A l'expiration de cette durée,

lintéressé est, solt réintégré dans ses fonce
tions 'l est opte 2 Jes reprendre, soit mis
3 la retraite dans le cas contraire. Toutefaia,
sil est inapte & repreadre son service mais
gu'il résulte d'un avis du médecin gu'il doit
ponvoir normalement teprendee aes [onctions
avant l'expiration d'une nouvelle année, la
disponibilité peut étre renouvelée pour une
dyrée maximum d'un ao;

2* Pour motif de conwenance personnelle.
Le membre du personnel placé en disponibi-
lit¢ pour ce mo*f ne regoit micune rémund-
pation ¢t le temps de disporibilité ne comple
pas pour l'acguisition du deoit & la pensicn
de retraite,

La durée de la disponibilité nc peut cxcéder
une année. Elle peut étre renouve'de une
fois pour une durée égale;

3 Pour cause de misslon doonée par le Gou-
vernement congolais ou offerie par oo Gou-
vermement étranger ou un orgamsme inter
national reconny par le Gouverncment con-

gulais. dorsque I durce, Timpartance ou Ja
Lo nature méme de la mission ne se concilic
pas aves Pexercler normal de la fonckion.

La décision qui place un membre du person-
nel en dispon:bil'té pour cetie cause dércrmi-
ne la durée de maintien en disponibilité et,
s34l v a lien, lui accorde une rémunératicn
qui ne pewet dépasser le tives du tradtement
et de Julloention complémentaire de traite-
ment. A moins que cette décision n'en dis-
pose autrement, Te temps de  disponibilité
mest pas compté comme service effectif pour
Vacguisition du droit & la pension de refraite,
Quelle que soit 1o canse qui I'a provogues,
L mise en disponibilité est prononcée par le
ministre de 1'Education Nulionale,

Article 54,

Les pelnes disciplinalres applicebles aux mem-

bres du personne] cnscignant & femps plein sont

IE
Z
kL

1

g —

d

" L avertissement ;

La censure :

Le retard d'une unnée dans 'svancement de
traiteasent ;

Lo suspension de fonctiors pour une durde
maximam de trois mois, Cere peine entraine
la privation de toute rémunération ;

La révocation.

Les deux premitees peines sant prononcdes
par le Conseil d'adiministration. Les (rois
AIPES 500t pronomnoées, =nf proposttion do
Conseil d'administraton, par Fautonté n-
vestie du pouvair de nomingtion.

Avwrune peine ne peor dtee prononcée 'sans
que l'intéres=¢ air & an preatoble entendo
ol interpellé,

Les mexlalités de Iy procédure disciplinaire
sont bixdes par !0 mynistre de TRducation
MNationale,

Arricle 5%

Erirainent b cossion définitive des fanctions:
" La démiszion volontaire +

“ Lo démission doffice

“La révocation ;

© La mise & la retraite,

Aricle 56,

La démission wolontaire ne peat résulter que
une demsande écrite de lintéressd margquant sa

volonld non fquivogue de cesser ses fonctivas,
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Ellc n'a d'efet gu'autant qu'elle est acceptéc
par 'outorieé investie dn pouveir de vominaticn
et prend effet 3 lg date Fixée par ceftz autorité.

La décision de 'autorité compétente doit in-
tervenir dans le délai dun mois.

Article 57.

Tout membre du persannel pnséignant a temps
plein qui, apris absence autorisée, néglige zans
motlf vatable, de reprendre son service, ou gui,
sans motif valable, abandonne son poste et res-
te absent pendant plus de dix fours, pent &re:
démis d'office de ses fouctions par I'autorité
inyestie du pouvoir de nomination,

Article 58.

Les membres du peraonne] enseignant & tenips
plein sont mis & la retraite :

1* Lorsqu'ils oot atielat 'age de 60 ans. Toute-
fois, 8'ils atteignent la limjte d'age au cours
de l'année académigue, ils p-euvent. dans ['in-
térét du service, ftre maintetius en fonctions
Jusqu's fa Ein de celle-ci;

2" Lorsqua l'expiration de la durde maximum
de Ia disponibilité pour cause de maladie ou
d'inlizmdte, 1ls ne somt pas aptes 3 reprendre
leur service.

La mise 4 la retraite est protloncée par ['au-
torité investic du pouveir de nomination.

Article 59,

Les membres du personnel enseigeant 3 temnps
plein ont droit & une pension de retraite lors-
qu'ils comptent, 4 la cessation définitive de leurs
fonctions, quinze anndes de services effectils
au mains. )

Toutetols,

1* 11 suffit de chx années de services cffectiis
pour les membres du personnel gui ont été
miz & la retraite pour cause de maladic ou
d'infirmité ne provenant pas de lexercice
des foncticns ;

2° Aucune condition de temps de service effee-
tf nest exigde des membres du personnel
mis & la retralte pour cause de maladie ou
d'infirmité provenant de l'exercice des fone-
tions.

Article 60

Soat pris en comple pour le caleul du temps
de servire effectif requis pour }acquisition du
droit & la pendion de retraite, les services elfec-
tifs accomplis § 1Université on dons une fuire
université congolaise en qualité de membre du

personme] enseignant 4 temps plein, de memb
du personnel scientifique permanent, de rectew
de vice-recteur ot de Secrétalre général.

Les services elfectifs accomplis en gnalité d
de membre du personnel enseignant A temp
p'ein aprés ['entrée en vigueur de 'ordonnance
loi n* 69-035 de ler aofit 1962 relative an stat
de certains personnels des universilés sont com
tés pour une Fois et demic leur durde rézlle.

Article 81,

La pensivn de retraite est Hguidée & ralsonf-
pour chaque année de service effectif, d'un sol-ff
xantieme du dernier traitement d'octivité aug
menté de lallacation c'ompléumulairc de traitef’
ment.

Toutefois, dans I= cas ol le membre du per-f-
somnel a été mis A la retraite pour cause de ma-
ladie oo dinfirmité provenant rle lexercice desffl’
fonctlons et quiil ne compte par quinze annéesg
de services cffectifs, Ja pension est égale auf
quart du dernier traiterient d'activité augmentéf
de Vallocotion complémentaire de traitemens

La pension est & charge de ['Etat.
SECTION I
Le pecsonmel enscignant i fomps partiel.
Article 62.

Le personnel enseignant 3 temps partiel estf
formé de persomnes exergant leur activibé prin
cipale en dehors de P'llniversité.

I comprend des professcurs extraordinaires

I
et des chargds de cours. l

Artcle 63,

Le service des membres du personael cosel
gnant 3 temps partel a une durée inférieure 3
150t heurss par année académigue. |

Article 64, .

Les membres du personoel enselgnant a tempy
partiel sent nommés par l¢ Consell dadministra«
tion, sur propesibon du Comité directeur of
aprés avis de la facullé intéresse, '

Les professeurs cztraordinai:es sont ncmméq:
pour un terme de deux ans renouvelnbles: leg
chargés de cours, pour un terme d'un an renou-
velable. ' i

Article 65,

|
r
|

Nui ne peut #tre nommé professcur extraordy
maire ¢il n'a donné, pendant quatre ans au mofns,
ul enseignement en gualits de clargé de cours;
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Mul ne peut étre nommé chargé de cours 573
ne posséde I titre de docteur, dingénicur ou de
pharmacien, ou un titre jugé équivalent par la
commission interuniversitaire consultative,

Article 66,

Les attributions des membres duy  persoonel
enseigoant & temps portie] sont détermindes par
lz Conseil d'Administration, sur proposition du
Comité directeur et apres avis de la Eaculté inté-
ressée,

L'enseignement dont ils sont chargés doit
avoir un rapport étroit avee l'expérience profes-
sionnelle que leur confere leur activité extérieure,

Article 7.

La rémunération des membres du personnel
enseignant d temps particl est calculée sur la
base d'une somme cortespondant, pour les pro-
fesseurs extraordinaires, au trajtement initial
mensuel des professeurs ordinalves majord de
I'allocatiovn  complémentaire e trailement, et
pour les chargés de cours, au fraitement initial
mensuel des prolessevrs majoré de lallocation
camplémentaire de traitement

Elle est fixée & T'heure et s'8léve a:

a) Un vingtidime de la somme de référence
pour chague heure de cours magistral ;

b} Un trentitme de Ta somme de réBrence
pour c¢hague heure de =éminaire ;

¢} Un guarantidine de la somme de référence
pour chague heure de travaux pratiques.

La rémunération est & charge de 1'Undversite,

Article 68

Les membres du pcrsm"me] enseignant a teps
partiel peuvent étre démis d'office de leurs Fone-
ttons dang les cas ot conditions prévus 4 l'acticls

57.
SECTION IIL

Le personnel enseignant visiteur,
Article &9,

Le personnel euselgnant visitcur est forme de
PerECNNCS appartenant au corps enseignant d'une
autre université ou d'un établissement supdéricur
azsimilé et qui domneat, pendant une partle de
Tannge académigue, un emsegnement & 1LInl-
versité.

Ses membres portent le méme titre que colui
dont ils sont revitus dans Tuniversité ou Fétab-

Bssement d'enscignement supérieur auguel ils
appartieanent, suivi du mot « visiteur »,

Article 70,

Le service des membres du personnel ensel-
goant visiteur a une duée d'au moins cing heures
par semaine. I ne peut avoir une durée supéri-
eure 3 hnit heures sans le consentement des in-
teressés.

Article 71,

Les membres du personnel enseignant visiteur
sont nommds par le Comite directeur, aprés a-
vis de {a faculté intéressée, pour une année aca-
démiqus,

{ls peuvent obtenlr le resouvellement de leur

nosnination,

Article 72,

Les décisions de nontination définissent les
attributions des intéressts ef déterminent, eu
¢gard & leurs fonctions dans université ou
Vétablissement d enseignement sopéricur auguel
ils appartiennent, sils ont rang de professeur
ordinaire, de professeur ou de chargé de cours.

Article 73

Les membres du persotne] enseignant visiteur
regojvent, par heere d'enseignement, une rému-
nératlon égale:

a] A un cent cinguantiéme du traitement int-
- tial annuel des professeurs ordinaires aug-
menté de lalloeation complémentaire de
traitement, 5'ils ont rang de professenr or-
dinaire ;

by A un cent cinquanHéme du traitement ini
tial aonuel des professeurs angmente de
I'allocation complémentaire de traitement,
s'ils ont rang d¢ professear ou de chargé
de cours, Ces toux sont réduits de moitid
lotsgue lintéressé appartient au corps en-
scignant d'une université congolaise.
La rémunération ¢st & charge de 1'Univer-
s,

Article 74,

Les membres du personnel enseignant visitenr
peuvent dtre Jdémis d'office de lears fonctions

dans les cas et conditions prévues i l'article 57.















