21 Aar§,§2003. — DECRET 017/2003 portant création de la
Q,fgef:tif)n générale des impéts. (J.O.RDC,, numéro spécial,
15 mars 2003, p. 4)

CHAPITRE €7
DISPOSITIONS GENERALES

i Sy Il est créé, au sein du Ministére ayant les finances dans
;fsf‘?sj‘ét:k@{!b;utl‘ons, un service doté d’une autonomie administrative et

{ﬂanc‘tekr'e,denom mé Direction générale des impots, en abrégé DGI.
Art. 2, — La Direction générale des impéts exerce, dans le cadre

5

dgiiqusft reglements en vigueur, toutes les missions et prérogatives
€n matiere fiscale,

Les missions et prérogatives visées a I'alinéa précédent compren-
nent notamment celles concernant P'assiette, le contréle, le recou-
vrement et le contentieux des impoOts, taxes, redevances et préléve-
ments a caractére fiscal.

A cet effet, la Direction générale des impbts est chargée d’étudier et
de soumettre a I'autorité compétente les projets de lois, de décrets et
d’'arrétés en la matiére, Elle doit étre consultée pour tout texte ou
toute convention & incidence fiscale ou tout agrément d’un projet
d'investissement a un régime fiscal dérogatoire.

La Direction générale des impbts exerce ses compétences, de maniére
exclusive sur toute 'étendue du territoire national.

Art. 3. — La Direction générale des imp0ts est placée sous l'autorité
directe du ministre ayant les Finances dans ses attributions.




Art. 4. — La Direction générale des impdts dispose, pour son fonc-
tionnement et |a motivation de son personnel, d’une allocation bud-
gétéire au moins égale & 5 % des recettes assignées ainsi que celle de
40 % des pénalités fiscales recouvrées.

Elle bénéficie également, en sus des crédits budgétaires lui alloués a cet
effet, d'une quotité de 10 % des pénalités recouvrées pour ses dépenses
d'investissement.

CHAPITRE 1l
DES STRUCTURES

Art. 5. — La Direction générale des impdts est dirigée par un direc-
teur général assisté d’'un directeur général adjoint, nommés et, le cas
échéant, relevés de leurs fonctions par le président de la République,
sur proposition du ministre ayant les Finances dans ses attributions.

Elle comprend une administration centrale et des directions opéra-
tionnelles.

L'administration centrale est composée de la direction générale et
des directions centrales suivantes:

1. la direction des ressources humaines;

2. la direction de la gestion budgétaire et des services généraux:
3. la direction de Pinformatique;

4. la direction des études, de la législation et du contentieux:

5. la direction de la taxation et de la documentation;

6. la direction du controle fiscal;

7. la direction du recouvrement.

Les directions opérationnelles sont: la direction des grandes entre-
prises, deux directions urbaines dans [a ville de Kinshasa et au moins
une direction provinciale au niveau de chaque province.

Les directions centrales, la direction des grandes entreprises, les di-
rections urbaines et provinciales sont hiérarchiquement soumises 3
Fautorité du directeur général.

Elles sont subdivisées en divisions et bureaux.

Art. 6. — La Direction générale des impbts dispose d’une inspec-
tion des services placée sous I'autorité directe du directeur général.

Art. 7. — La structure administrative ainsi que I'organigramme dé-
taillé des services de la Direction générale des impéts sont annexés
au présent décret.

CHAPITRE 11l
DES ATTRIBUTIONS

Art. 8. — Le directeur général supervise et coordonne I'ensemble
des activités de la Direction générale des impdts. A ce titre, il dispose

de tous les pouvoirs nécessaires et reconnus par les lois et regle-’

ments en vigueur pour 'accomplissement des tiches définies 3
Particle 2 ci-dessus et il gére le personnel, les crédits ainsi que les
biens, meubles etimmeubles, présents et 2 venir, mis a la disposition
de la Direction générale des impéts.

Le directeur général dispose du droit d’évoquer les affaires et peut
réformer, sauf en matiére contentieuse, les décisions des directeurs.

Il délegue une partie de ses compétences au directeur général ad-
joint qui lui en rend compte. En cas d’absence ou d’'empéchement,
le directeur général est provisoirement remplacé dans la plénitude
de ses fonctions par le directeur général adjoint ou, a défaut de ce
dernier, par un directeur désigné par le ministre ayant les Finances
dans ses attributions.

Art. 9. — Ledirecteur général adjoint assiste le directeur général dans
I'exercice de ses fonctions et donne ses avis sur toutes les matieres.

Il décide dans les matiéres de la compétence du directeur général lui
déléguées, tout en lui rendant compte.

En cas d'absence ou d’'empéchement du directeur général adjoint, le
ministre ayant les Finances dans ses attributions peut désigner un
directeur pour assumer son intérim.

Art. 10. — La premiére direction centrale est la direction des res-
sources humaines qui a pour attributions:

* la gestion du personnel affecté a la Direction générale des impéts;

» 'organisation du recrutement des agents nécessaires au fonction-
nement des services selon les modalités en vigueur en la matiére;

* la formation en cours de carriere des agents.

Art. 11. — Ladeuxiéme direction centrale est la direction de la gestion
budgétaire et des services généraux qui a pour attributions:

* la gestion des crédits alloués a la Direction générale des impdts;

* la coordination, I'harmonisation et le suivi de la gestion de la part
des pénalités revenant aux services;

 la gestion des biens meubles et immeubles mis a la disposition de
la Direction générale des impots.

Art. 12. — La troisieme direction centrale est la direction de I'infor-
matique. Elle a pour attributions:

* I'élaboration de la stratégie d’informatisation du systéme d'infor-
mations;

* I'informatisation des services;
+ I'élaboration des cahiers de charges des projets informatiques;

* 'analyse, le développement, I'implantation et la maintenance des
applications et des équipements;

* la gestion des systemes d’exploitation et de communication par or-
dinateur;

» I'assistance technique en la matiére des services tant centraux
qu’opérationnels.

Art. 13. — La quatrieme direction est la direction des études, de la
législation et du contentieux, chargée:

+ de la centralisation et de 'analyse des statistiques fiscales;
* de la réalisation des études fiscales de fond;
+ de I'élaboration et de la proposition des projets de textes fiscaux;

+ de l'instruction des dossiers soumis au directeur général ou évoqués
par lui;

* de la formulation des avis sur tout projet du régime fiscal d'exception;




« de la proposition de retrait éventuel des agréments fiscaux;
. du suivi des relations avec les autres administrations fiscales;

. de I'élaboration et de la coordination de la politique et des stratégies
de communication au niveau national;

. de I'élaboration, de la coordination et de la supervision des procédures
contentieuses sur 'ensemble du territoire national;

- de I'élaboration de la doctrine administrative;
» du suivi des instances en cours dans les cas de recours juridictionnel;

. de lassistance, le cas échéant, des services opérationnels dans le
traitement des dossiers importants.

Art. 14. — La cinquieme direction centrale est la direction de la
taxation et de la documentation. Elle est chargée:

. de la tenue, de I'actualisation et du suivi du répertoire national des
contribuables;

- de la gestion du systéme centralisé d'attribution du numéro imp0t;

« de la définition des orientations en matiére d’identification des
contribuables;

« de I'élaboration, de la coordination et de la supervision des procé-
dures d'assiette sur 'ensemble du territoire national;

« de I'élaboration des monographies professionnelles en liaison avec
les organisations représentatives des professions;

« du suivi des performances des services gestionnaires au niveau
national.

Art. 15. — La sixiéme direction centrale est la direction du controle
fiscal. Elle a pour attributions, au niveau national:

« 'élaboration du programme de recherche et de recoupements;

+ latenue et la mise & jour d’une banque des données de recoupements;
+ la coordination du programme de contrdle fiscal;

- la fixation des objectifs quantitatifs et qualitatifs de controle;

- I'élaboration, la coordination et la supervision des procédures,
techniques et méthodes de controle;

+ Pévaluation des performances des services opérationnels et la con-
solidation des résultats de contrdle;

 la définition de la politique en matiére de répression des infractions
fiscales et de suivi des relations avec le parquet et les juridictions ré-
pressives;

« I'assistance, le cas échéant, des services opérationnels dans le trai-
tement des dossiers importants en la matiére.

Art. 16. — La septieme direction centrale est la direction du recou-
vrement. Elle a pour attributions, au niveau national:

+ la définition de la stratégie ainsi que des objectifs quantitatifs et
qualitatifs en matiére de recouvrement;

« 'élaboration, la coordination, I'harmonisation et la supervision
des procédures de recouvrement et des poursuites;

 Iévaluation des performances des services opérationnels et la con-
solidation des résultats en matiére de recouvrement;

 le suivi des statistiques des recettes et du compte du receveur des
impdts au regard des encaissements;

« Panalyse des recettes a recouvrer et la définition de la politique en
matiére de créances irrécouvrables;

- Passistance, le cas échéant, des services opération nels dans le trai-
tement des dossiers importants en la matiére.

Art. 17. — L'inspection des services contrdle les services des direc-
tions centrales, de la direction des grandes entreprises ainsi que des
directions urbaines et provinciales sur ordre du directeur général.

Elle peut étre chargée des missions d’enquéte et de contre-vérification
fiscale. :

Elle veille 3 Iapplication réguliére des lois et reglements en vigueur et
au strict respect des directives de 'administration centrale. Elle propo-
se, suite aux manquements conistatés, les mesures disciplinaires et les
réformes de nature a améliorer 'organisation et le fonctionnement
des services.

Art. 18. — La direction des grandes entreprises est chargée de la
gestion de 'ensemble des opérations fiscales des entreprises person-
nes physiques ou morales, sélectionnées suivant les critéres définis
par la direction générale.

Elle Soccupe notamment de la tenue des dossiers uniques, du contrd-
le, du recouvrement et du contentieux de ces entreprises en ce qui
concerne tous les impdts et autres droits relevant de la compétence de
la Direction générale des impots.

Elle exerce également sa compétence en matiere de gestion des res-
sources humaines, de gestion budgétaire et services généraux et
d’'informatique.

Elle peut disposer des antennes dans les provinces.

&
Art. 19. — Les directions urbaines et provinciales sont chargées,
dans leurs ressorts des tiches non dévolues a 'administration centrale

et a la direction des grandes entreprises.

Elles exercent leur compétence en matiere de ressources humaines, de
gestion budgétaire et services généraux, de gestion des dossiers uniques
de contrdle fiscal, de recouvrement, de contentieux et d'informatique.

Elles ont, en leur sein, des services extérieurs dénommés «centres des
impbts», chargés de la gestion des contribuables personnes physiques
sans préjudice des dispositions de l'article 18 ci-dessus.

Elles disposent, chacune, d’une inspection des services qui, sur le
plan local, vérifie les services sur demande du directeur urbain ou
provincial, peut étre chargée des missions d’enquéte et veille a I'ap-
plication réguliére des lois et réglements en vigueur ainsi qu’au
strict respect des directives de 'administration centrale et urbaine
ou provinciale.

Uinspection des services propose, suite aux mangquements consta-
tés, les mesures disciplinaires et les réformes de nature a améliorer
I'organisation et le fonctionnement des services.




Art. 20. — Le personnel de la Direction générale des impots est
‘régi par un réglement d’administration pris conformément au statut
- de la Fonction publique.
—’-\’/uy.‘fe dééret 018/2003 du 2 mars 2003 portant réglement d’administration relatif
au personnel de carriere de la Direction générale des impdts.

Les membres du personnel de la direction générale des contributions
au moment de I'entrée en vigueur du présent décret sont versés 3 la
Direction générale des impots.

Art. 21. — Sont abrogées I'ordonnance 88-039 du 10 mars 1988,
telle que modifiée et complétée 4 ce jour, portant création de la direc-
tion générale des contributions ainsi que I'ordonnance 89-100 du
12 mai 1989 fixant 'organisation et le cadre organique de la direction
générale des contributions.

Art. 22, — Le ministre des Finances et Budget est chargé de I'exécu-
tion du présent décret qui entre en vigueur 3 la date de sa signature.

Annexe |
Structure administrative de la direction générale des impots

Fonctions de commandement (article 18 du statut)
1. Direction générale: dirigée par un directeur général assisté d'un directeur général
adjoint
1.1.Directeur général
a) Fonctions

+ les fonctions de commandement, de prévision, d’organisation et de controle
au sein de la Direction générale des impéts;

+ la liaison entre le ministre ayant les Finances dans ses attributions et les ser-
vices de la Direction générale des impbts;

* la sauvegarde de la tradition administrative et de la discipline au sein de la
Direction générale des impbts;

* le contréle de Pexécution des instructions recues de la part du ministre ayant
les Finances dans ses attributions.

Il décide dans toutes les matiéres de sa compétence et donne des avis dans celles
qui ne le sont pas.

b) Exigences

Il doit avoir:

+ des connaissances générales solides lui permettant de diriger avec une com-
pétence certaine;

* des qualités morales irréprochables: conscience professionnelle, honnéteté,
sens de responsabilité, aptitudes au commandement;

+ des connaissances approfondies en matiére financiére et fiscale;

» des aptitudes physiques requises.

1.2. Directeur général adjoint
a) Fonctions

-+ il assiste le directeur général dans Iexercice de ses fonctions;

+ il décide dans toutes les matiéres de la compétence de la direction générale
lui déléguées par le directeur général tout en lui rendant compte et donne
des avis dans celles qui ne le sont pas;

+ il assume, en cas d’'absence ou d’empéchement du directeur général, I'inté-
rim de celui-ci.

b) Exigences
I doit avoir:

+ des connaissances générales solides lui permettant d’assister le directeur gé- -

néral a diriger avec une compétence certaine;

+ des qualités morales irréprochables: conscience professionnelle, honnéteté,
sens de responsabilité, aptitudes au commandement;

* des connaissances approfondies en matiére financiére et fiscale;

+ des aptitudes physiques requises.

2.Direction: dirigée par un directeur
a) Fonctions du directeur

+ il coordonne les activités des agents placés sous son controle et assure le re-
lais entre les agents de sa direction et le directeur général ou son adjoint de-
vant lequel il est responsable des actes administratifs posés par ceux-ci;

+ il congoit la politique de gestion administrative, I'organisation et la coordina-
tion de sa direction et canalise toutes les initiatives de ses subordonnés et su-
pervise les différentes actions de ces derniers;

+ il veille, du point de vue administratif, 3 Papplication de la législation et a
I'observation des réglements; il maintient Pordre et la discipline parmi le per-
sonnel qu'il dirige;

* il contrdle I'exécution des instructions recues du directeur général ou du di-
recteur général adjoint;

+ il décide dans les matiéres de sa compétence et donne des avis sur toutes cel-
les qui ne le sont pas.

b) Exigences

+ il doit satisfaire aux exigences morales et physiques imposées par les fonc-
tions de commandement et posséder des connaissances générales étendues
et un niveau de spécialisation poussé.

3. Division: dirigée par un chef de division
a) Fonctions du chef de division
+ il est responsable de sa division vis-3-vis du directeur;
« il recoit les ordres du directeur, répartit les tiches et controle I'exécution de
celles-ci par ses collaborateurs;
+ il assume la coordination primaire des activités des bureaux afin de faciliter
le travail de coordination du directeur 3 I'échelon le plus élevé;
+ il recoit le programme & exécuter et propose a ses chefs ses propres initiatives
ainsi que celles de ses subordonnés;
+ il décide dans toutes les matieres de sa compétence et donne ses avis dans
toutes celles qui ne le sont pas.
b) Exigences
Outre des connaissances générales étendues et des qualités morales et physiques
imposées par les fonctions de commandement, il est exigé au chef de division un
niveau de technicité trés élevé

4.Bureau: dirigé par un chef de bureau
a) Fonctions du chef de bureau
1l assure:
* la collecte et le stockage des informations;
* 'étude et la préparation des projets de décision;
» 'exécution directe de toutes les tiches administratives;
+ la constitution des dossiers.
Il décide dans les matiéres de sa compétence et donne ses avis dans toutes celles
qui ne le sont pas.
b) Exigence
En plus des qualités générales exigées aux échelons supérieurs, il est requis d’'un
chef de bureau le niveau de technicité le plus poussé dans sa spécialité.

Fonctions de collaboration et d’exécution (article 18 du statut)
1. Attaché de bureau
* Attaché de bureau de Tre classe:
* Attaché de bureau de 2e classe.
a) Fonctions
Accomplir toutes les taches qu'implique I'exécution d’une décision, d’un ordre,
d'une mesure d'ordre administratif Iégal ou réglementaire sous 'autorité du chef
de bureau.
b) Exigences
Il doit satisfaire aux mémes exigences que celles imposées pour les fonctions de
commandement, notamment celles ayant trait:
* aux connaissances générales suffisantes;
+ a des qualités morales et physiques irréprochables;
* a une technicité appropriée.
En cas de recrutement
* au niveau de formation correspondant au dipléme d’ingénieur ou de docteur
a these pour les attachés de bureau de 1re classe:




. au niveau de formation correspondant a la licence ou aux études universitai-
res intermédiaires n'aboutissant pas au doctorat (D.ES., D.EA., Master, etc.).

2.Agents de bureau
. agent de bureau de Tre classe;

- agent de bureau de 2e classe.
a) Fonctions
Accomplir toutes les taches qu'implique I'exécution sous l'autorité d’un attaché
de bureau.
b) Exigences
« exigences générales prévues au grade supérieur a celui d’agent de bureau;
« niveau de formation: soit niveau de formation de graduat, niveau A1 ou équi-
valent.

3.Agents auxiliaires
« agent auxiliaire de 1re classe;

- agent auxiliaire de 2e classe.
a) Fonctions
Accomplir toutes les tiches d'exécution sous I'autorité d’un agent de bureau ou
d'un autre agent hiérarchiquement plus gradé.
b) Exigences
- exigences générales prévues aux grades supérieurs;
« niveau de formation: moins de 6 ans d’études secondaires.

4. Huissiers
a) Fonctions
Accomplir les taches subalternes d’exécution.
b) Exigences
+ exigences générales imposées aux grades supérieurs;
« niveau de formation: savoir lire et écrire.

Annexe Il
Organigramme de la direction générale des impots

Services centraux

A. Direction générale

1 Directeur général

1 Directeur général adjoint

2
Services rattachés a la direction générale
I Division: division administrative

1 Chef de division (coordonnateur des secrétariats du DG et du DGA)
Secrétariat D.G.

1 Chef de bureau (secrétaire du DG)

1 Attaché de bureau de 17 classe (secrétaire de direction)

2 Attachés de bureau de 2¢ classe (dactylos principaux)

3 Agents de bureau de 28 classe (agents du secrétariat suite)

7
Secrétariat D.G.A.

1 Chef de bureau (secrétaire du DGA)

1 Attaché de bureau de 17 classe (secrétaire assistant)

1 Attaché de bureau de 2€ classe

1 Agentde bureau de 2% classe

4
118 Division: cellule technique

10 Inspecteurs des impdts (chefs de division)
Inspection des services

1 Inspecteur—coordonnateur(directeur)
Secrétariat

1 Attaché de bureau de 17 classe (secrétaire du directeur)

4 Attachés de bureau de 2° classe (secrétaire assistant et secrétaires des briga-

des)
1 Agent de bureau de 2¢ classe
1 Huissier

~

Brigades
60 Inspecteurs des impdts (chefs de division) affectés dans les brigades ci-
apres:
1. brigade de I'audit des services;
2. brigade du suivi et de | ‘encadrement des services;
3. brigade d'enquétes et de la contrevérification fiscale.
B. Directions centrales
Premiére direction: Direction des ressources humaines
1 Directeur
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 1 classe
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 1" classe
1 Huissier
4 ;
Division: Ressources humaines - '
1 Chef de division
Secrétariat ! .
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agentde bureau de 2° classe
2
18" Bureau: Gestion du personnel
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 2° classe
3 Agents de bureau de 17 classe
5

IFE

11® Bureau: Paie
1 Chef de bureau
1 Attaché de bureau de 1 classe
1 Agentde bureau de 1 classe
1 Agentde bureau de 2° classe
4
111® Bureau: Formation
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1 classe
2 Agents de bureau de 2° classe
5
V€ Bureau: Archives
1 Chef de bureau
1 Attaché de bureau de 1™ classe
3 Agents de bureau de 2° classe
5
118 Dividion: Affaires sociales
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2 classe
1 Agentde bureau de 2° classe
2
Bureau: Santé
1 Chef de bureau (médecin coordonnateur)
16 Attachés de bureau de 1" classe (médecins + gestionnaires)
2 Attachés de bureau de 2° classe
20 Agents de bureau de 17 classe
10 Agents de bureau de 2° classe
5 Agents auxiliaires de 1 '€ classe
54
118 Bureau: Affaire sociales
Chef de bureau
Attaché de bureau de 1 classe
Attaché de bureau de 2° classe
Agent de bureau de 17 classe
Agents de bureau de 2° classe

‘El‘

T S

6

1lI® Bureau: Relations publiques, voyages et loisirs
1 Chef de bureau
3 Attachés de bureau de 1 classe




gestion budgéiaire et des services généraux

taché de bureau de 1 classe
taché de bureau de 2° classe
Agentde byiykr‘ek,au de 17 classe

1 Huissier

I’ Division: Gestion budgétaire

1 Chef de division

Secrétariat

1 Attaché de bureau de 2° classe

1 Agent de bureau de 2° classe

2
1€ Bureau: Gestion des crédits
Chef de bureau
Attachés de bureau de 1™ classe
Attachés de bureau de 2° classe
Agent de bureau de 1 classe

J— W W -
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11® Bureau: Budget des dépenses
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 17 classe
2 Attachés de bureau de 2¢ classe
5
118 Division: Services généraux
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 2° classe
2
I&" Bureau: Gestion des immeubles et meubles
1 Chef de bureau
1 Attaché de bureau de 1% classe
1 Attaché de bureau de 2€ classe
Agents de bureau de 1% classe
3 Agents de bureau de 2° classe
15 Huissiers (maintenance)
24
118 Bureau: Gestion des matériels
Chef de bureau
attaché de bureau de 1" classe
Attaché de bureau de 2€ classe
Agents de bureau de 17 classe
Agents de bureau de 2° classe

w
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I11€ Bureau: Gestion des fournitures et imprimés
Chef de bureau

Attachés de bureau de 17 classe
Attaché de bureau de 2° classe

Agent de bureau de 1% classe

Agents de bureau de 2 classe
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IV Bureau: Gestion du charroi et expédition
1 Chef de bureau
1 Attaché de bureau de 17 classe
1 Attaché de bureau de 2° classe
2 Agents de bureau de 1 classe
4 Agents de bureau de 2° classe
27 Agents auxiliaires de 1" classe (mécaniciens et chauffeurs)
36
Troisieme direction: Direction de I'informatique
1 Directeur

Secrétariat
1 Attaché de bureau de 17 classe
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 1 classe
1 Huissier
4
I Division: Etudes et développement
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 2° classe
2
18" Bureau: Elaboration et suivi du schéma directeur d'informatisation
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 17 classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
11€ Bureau: Etudes et conception des applications
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1 classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
11® Division: Exploitation
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 2° classe
2
1" Bureau: Gestion du systeme
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1% classe
3 Attachés de bureau de 2° classe
6
11® Bureau: Maintenance
1 Chef de bureau
6 Attachés de bureau de 17 classe
10 Attachés de bureau de 2° classe
17
Quatrieme direction:
Direction des études, de la législation et du contentieux
1 Directeur
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 1" classe
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 1% classe
1 Huissier
4
I"® Division: Ftudes et communication
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agent de bureau de 2° classe
2
[¢" Bureau: Etudes fiscales
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1 classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7

1€ Bureau: Vulgarisation et service au public
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 17 classe
4 Attachés de bureau de 2° classe

~

111® Bureau: Relations fiscales
1 Chef de bureau




2 Attachés de bureau de 1" classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
11€ Division: Législation et contentieux
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2¢ classe
1 Agentde bureau de 2¢ classe
2
1¥" Bureau: Législation
1 Chefde bureau
2 Attachés de bureau de 17 classe
4 Attachés de bureau de 2€ classe
7
{1 Bureau: Contentieux
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1€ classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
1€ Bureau: Régimes fiscaux d’exception
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1" classe
4 Attachés de bureau de 2€ classe
7
I1€ Division: Statistiques
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agentde bureau de 2¢ classe
2
I Bureau: Statistiques et budget de recettes
1 Chef de bureau"
2 Attachés de bureau de 17 classe
6 Attachés de bureau de 2° classe
9
1€ Bureau: Flaboration des rapports
Chef de bureau
Attachés de bureau de 1" classe
Attachés de bureau de 2€ classe
Agents de bureau de 1" classe

w BN =

10
Cinquiéme direction: Direction de la taxation et de la documentation
1 Directeur
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 1 classe
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agentde bureau de 1" classe
1 huissier
4
Division: Taxation
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2° classe
1 Agentde bureau de 2¢ classe
2
1" Bureau: Gestion du systéme déclaratif
1 Chef de bureau

lre

2 Attachés de bureau de 1" classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
11€ Bureau: Suivi des opérations d’assiette

s,

Chef de bureau

2 Attachés de bureau de 1" classe
6 Attachés de bureau de 2° classe
9

1€ Division: Documentation
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2€ classe
1 Agentde bureau de 2° classe
2
1€ Bureau: Identification et gestion des répertoires
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1€ classe
4 Agentsde bureau de 1" classe
7
I1® Bureau: Elaboration des monographies professionnelles
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1" classe
6 Attachés de bureau de 28 classe
9 =
Sixieme direction: Direction du controle fiscal
1 Directéi:f‘r
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 1" classe
1 Attaché de bureau de 2¢ classe
1 Agentde bureau de 17 classe
1 huissier v
4
Division: Programmation
1 Chef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2€ classe
1 Agentde bureau de 2° classe
2
Bureau: Coordination des programmations
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1 classe
4 Attachés de bureau de 2¢ classe
7
1I€ Bureau: Statistiques et suivi
1 Chef de bureau
1 Attaché de bureau de 1™ classe
1 Attaché de bureau de 2¢ classe
2 Agents de bureau de 1" classe
5

Ire

)
i

1€ Division: Recherche et contrdle fiscal
1 ¢hef de division
Secrétariat
1 Attaché de bureau de 2€ classe
1 Agent de bureau de 2€ classe
2
1" Bureau: Recherche et recoupements
1 Chef de bureau
8 Attachés de bureau de 1" classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
4 Agents de bureau de 1" classe
17
1€ Bureau: Stratégies et procédures de controle
1 Chefde bureau
2 Attachés de bureau de 1" classe
4  Attachés de bureau de 2€ classe
2 )
111® Bureau: Suivi des opérations de contrdle
1 Chef de bureau
2 Attachés de bureau de 1 classe
4 Attachés de bureau de 2° classe
7
Septieme direction: Direction du recouvrement
1 Directeur
Secrétariat
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