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Telle est 'économie générale de la présente loi.

Loi
LAssemblée nationale et le Sénat ont adopté;

Le président de la République promulgue la loi dont |a teneur suit:

TITRE Ie"
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I¢"
DE L'OBJET ET DU CHAMP D’APPLICATION

ART.1%". La présente loi a pour objet de fixer les régles relatives a I'activité et au contréle des établissements de crédit opéranten

République démocratique du Congo, en vue d’assurer la protection de I'épargne du public et de garantir le bon
fonctionnement du systeme financier, conformément a I'article 202 point 17 de la Constitution du18 février 2006 telle que
modifiée par la loi 11-002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de la Constitution de la République
démocratique du Congo.

ART. 2. La présente loi s'applique aux établissements de crédit quelle que soit leur forme juridique.

Elle distingue quatre catégories d’établissement de crédit, a savoir:
1. les banques;

2. les caisses d’épargne;

3. les coopératives d’épargne et de crédit;

4. les sociétés de microfinance.

Les établissements de crédit sont des personnes morales de droit congolais dont I'activité consiste a recevoir du public des
dépdts d’argent ou d’autres fonds remboursables, a octroyer des crédits pour leur propre, compte, a effectuer les opérations
de paiementeta gérer des moyens de paiement.

ART. 3. La présente loi s’applique également aux sociétés financieres dans les limites quelle fixe.

Il sagit notamment de:

1. sociétés de crédit-bail;

2. sociétés d’affacturage;

3. sociétés de cautionnement;

4. entreprises de micro-crédit;

5. bureaux de change;

6. émetteurs d’instruments de paiement;
7. messageries financiéres;

8. institutions financiéres spécialisées.

Les sociétés financiéres sont des personnes morales de droit congolais dont P'activité consiste, a 'exclusion de toute réception
de fonds remboursables du public, a effectuer des opérations de crédit, a réaliser des opérations de paiement, a gérer des
instruments de paiementou a faire le change manuel.

Sauf dispositions |égales contraires, la Banque centrale du Congo définit, par voie d’instruction, les autres catégories des
sociétés financiéres.

ART. 4. La présente loi n'est pas applicable:
-alaBanque centrale du Congo;
-au Trésor public;

-aux services financiers de la poste, sous réserve des articles 50 et 51 de la présente loi;






18. opération d'initié: acte par lequel une personne achéte ou vend des actions ou d’autres titres de I'établissement de crédit
sur la base d’'informations importantes inconnues du public en rapport avec ledit établissement;

19. organe délibérant: structure de I'établissement de crédit chargée de déterminer l'orientation stratégique de l'activité et
d’assurer la surveillance de la mise en ceuvre de celle-ci;

20. organe exécutif: structure de I'établissement de crédit chargée d’en assurer la gestion courante et d’'appliquer l'orientation
stratégique de I'activité définie par 'organe délibérant;

21. période suspecte: période, ne pouvant excéder un an, qui court de la date de la cessation des paiements par I'établissement
de crédit, déterminée par la Banque centrale du Congo, a la date de la décision de la dissolution dudit établissement;

22. personne apparentée: toute personne qui a la capacité d’exercer, directement ou indirectement, un contrle ou une
influence sensible sur les décisions relatives au financement ou I'exploitation d’une autre;

23. plan préventif de redressement: ensemble des dispositifs mis en place par un établissement de crédit susceptibles de lui
permettre de rétablir sa situation financiére et/ou organisationnelle & la suite d'une détérioration significative de celle-ci;

24. plan préventif de résolution: ensemble des dispositifs mis en place par la Banque centrale du Congo pour permettre, en cas
de survenance d’une défaillance d’un établissement de crédit, d’assainir le secteur bancaire notamment par la
restructuration, la préservation des fonctions critiques ou la liquidation ordonnée d’'un établissement de crédit;

25. redressement: mécanisme par lequel la Banque centrale du Congo soumet un établissement de crédit a un processus de
rectification et de correction de gestion afin de prévenir le risque de cessation de paiement;

26. résolution: mécanisme par lequel la Banque centrale du Congo soumet un établissement de crédit défaillant ou
susceptible de I'étre, a des mesures d’assainissement de fagon a le restructurer, en éviter la faillite ou en opérer une
liquidation ordonnée;

27. résolvabilité: possibilité de mettre en ceuvre le processus de résolution;

28. services de paiement: ensemble d’instruments, de procédures financiéres et de systémes de transfert de fonds ou de
gestion et de livraison de titres financiers, destinés a assurer la circulation des fonds ou des titres financiers et a garantir la
bonne fin des transactions sur les marchés financiers;

29. société d'affacturage: société financiére qui accomplit, a titre de profession habituelle, des opérations par lesquelles elle
s'engage a recouvrer et 3 mobiliser des créances commerciales, soit en acquérant lesdites créances, soit en se portant
mandataire des créanciers, avec dans ce dernier cas, une garantie de bonne fin;

30. société de cautionnement: société financiére qui accomplit, a titre de profession habituelle, des opérations consistant a se
substituer au débiteur en cas de défaillance de ce dernier, moyennant rétribution;

31. société de microfinance: établissement de crédit qui effectue, a titre de profession habituelle, des opérations de collecte de
I'épargne du public et d'octroi de crédit suivant des techniques propres a la microfinance;

32. systeme de protection de dépdts: mécanisme qui permet de garantir aux déposants, dans la limite d'un plafond, le
remboursement des dépbts constitués aupres d’'un établissement de crédit défaillant ou d’intervenir de maniére préventive,
selon les conditions fixées par décret.

TITRE II
DE LAGREMENT ET DE LEXERCICE DE LACTIVITE DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

CHAPITRE I¢"
DE LAGREMENT

Section 1™

Des conditions d'agrément

§ 16!’
De l'agrément préalable

ART. 7. Les établissements de crédit obtiennent, avant d’exercer leur activité sur le territoire national, 'agrément suivant les
modalités et dans les conditions prévues par la présente loi ainsi que par les instructions de la Banque centrale du Congo.

La Banque centrale du Congo précise la procédure d’agrément par voie d’instruction, notamment I'ensemble des
informations qui doivent accompagner le dossier administratif.

§2
Du contenu du dossier

ART. 8. La demande d’agrément est accompagnée d’un dossier administratif, rédigé en francais, dans lequel figurent notamment:
1.un exemplaire original des statuts notariés rédigés en francais;
2. laliste des actionnaires et des membres de I'organe délibérant et de I'organe exécutif;

3.le dossier des commissaires aux comptes;



4.un plan d’affaires décrivant entre autres le type et le volume des opérations envisagées ainsi que la structure de
l'organisation de I'établissement et ses liens avec d’autres personnes;

5. les prévisions d’activités, d'implantation et d'organisation;
6. le détail des moyens techniques et financiers que I'établissement de crédit entend mettre en ceuvre.

Le requérant fournit, a lademande de la Banque centrale du Congo, tous les renseignements nécessaires a I'appréciation de
sademande.

ART. 9. Le requérant communique, dans son dossier de demande d’agrément adressé a la Banque centrale du Congo, I'identité des

personnes physiques ou morales qui, directement ou indirectement, agissant seules ou de concert avec d’autres, détiennent
une quotité qualifiée conférant ou non des droits de vote déterminée par la Banque centrale du Congo par voie d'instruction.
Cette communication comporte 'indication des quotités du capital social et des droits de vote détenus par ces personnes.

La Banque centrale du Congo détermine, par voie d’instruction, les conditions dans lesquelles sont prises en compte les
détentions de concert ou conjointes d’une participation par plusieurs personnes.

Elle peut requérir, aux fins de vérifier l'existence d’'une détention de concert ou conjointe, toutes informations utiles aupres
des associés, actionnaires ou sociétaires du requérant.

ART.10. Lorsque I'agrément est sollicité par un requérant qui est soit la filiale d’'un autre établissement de crédit établi a I'étranger,

soit la filiale de I'entreprise mére d’un autre établissement de crédit établi a I'étranger, la Banque centrale du Congo consulte,
avant de prendre sa décision d’agrément, les autorités nationales des Etats qui contrdlent le ou les établissements de crédit
concernés et, le cas échéant, I'entreprise mére, agréée selon leur droit.

Cette consultation est effectuée afin de recueillir toutes informations utiles sur la crédibilité du candidat a 'agrément et
notammenten évaluant les qualités requises de sa structure organisationnelle, des actionnaires ainsi que des membres de
l'organe délibérant ou des membres de l'organe exécutif.

La Banque centrale du Congo veille a ce que I'autorité de supervision de I'entreprise mére de I'établissement de crédit réalise
une supervision consolidée.

Elle peut également contacter tout autre organisme de contréle étranger notamment ceux en charge de la lutte contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme.

§3
De la forme juridique

ART. 11. Les établissements de crédit sont constitués sous la forme d’'une personne morale de droit congolais avec au moins quatre

actionnaires, associés ou sociétaires détenant chacun une quotité de capital social significative définie par la Banque
centrale du Congo par voie d'Instruction. A cet effet, ils sont tenus d’avoir leur siége social et 'administration centrale,
entendue comme le centre décisionnel de I'établissement de crédit, sur le territoire de la République démocratique du
Congo.

Les banques sont constituées sous la forme de société anonyme avec conseil d’administration.
Les titres représentatifs du capital social d’'un établissement de crédit revétent la forme nominative.

Sauf dispositions |égales contraires, la Banque centrale du Congo fixe, par voie d’instruction, la forme juridique des autres
catégories d’établissements de crédit en adéquation avec leurs activités.

§4
Du capital social minimum

ART.12. lagrément est subordonné a 'existence d’'un capital social minimum déterminé par la Banque centrale du Congo par voie
d’instruction.
Le capital social est entiérement libéré en numéraire.

Toutefois, la Banque centrale du Congo peut exiger du requérant la libération d’un capital social au-dela du minimum requis
au regard des besoins de financement résultant du plan d’affaires et des risques y relatifs.

Elle peut déterminer, par voie d’instruction, les conditions auxquelles les primes d’émission, les réserves et le résultat reporté
peuvent étre assimilés au capital en cas de préexistence de la société requérante.

§5
Des détenteurs du capital social

ART.13. Dans les conditions définies par la Banque centrale du Congo, les établissements de crédit sont tenus de posséder un
actionnaire, associé ou sociétaire de référence, personne morale ou physique, apportant toutes les garanties de renommeée,
d’éthique, de surface financiére et/ou de professionnalisme dans le secteur bancaire, économique, financier ou de tout autre
secteur. Ce dernier doit étre en mesure de faire face a ses obligations de soutien, notamment en cas de difficulté.

Loctroi de 'agrément est conditionné par les qualités des personnes physiques ou morales visées a I'article 9 de la présente
loi, lesquelles doivent garantir une gestion saine et prudente de I'établissement de crédit.



ART.14.

ART.15.

ART.16.

ART.17.

ART.18.

ART.19.

Lappréciation du besoin de garantir une gestion saine et prudente de I'établissement de crédit s'effectue notamment au
regard des critéres suivants:
1. la réputation des personnes physiques ou morales visées a I'article 9 de la présente loi;

2. lasolidité financiére des personnes physiques ou morales visées a I'article 9 de la présente loi, au regard notamment du
type d’activités exercées et envisagées au sein de I'établissement de crédit;

3. la capacité de I'établissement de crédit de satisfaire aux obligations prudentielles découlant de la présente loi et des
instructions prises par la Banque centrale du Congo;

4. 'absence de motifs raisonnables de soupgonner qu'une opération de blanchiment de capitaux ou de financement du
terrorisme aurait été commise dans le chef des personnes physiques ou morales visées a I'article 9 de la présente loi.

La Banque centrale du Congo précise ces critéres par voie d’instruction, notamment en fonction des quotités de capital des
associés, actionnaires ou sociétaires respectifs.

Les services de 'Etat compétents en matiere de lutte contre le blanchiment des capitaux, le financement et la prolifération
des armes de destruction massive collaborent avec la Banque centrale du Congo aux fins de 'examen des critéres visés a
I'alinéa 1 du présentarticle, suivant les modalités prévues par une convention.

$6
De l'organe délibérant, de l'organe exécutif et des responsables des fonctions de contréle

Les membres de I'organe délibérant et ceux de l'organe exécutif ainsi que les responsables des fonctions de contréle doivent

posséder 'honorabilité, la compétence et 'expérience professionnelle dans le domaine bancaire, financier ou dans tout autre
secteur, nécessaires a I'exercice de leurs fonctions.

L'organe délibérant et I'organe exécutif doivent chacun étre composés en majorité des membres de nationalité congolaise.
Les responsables des fonctions de contrdle doivent également étre en majorité de nationalité congolaise.

La Banque centrale du Congo peut déroger aux dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus, suivant les modalités définies par voie
d’instruction.

Lorgane exécutif des établissements de crédit est confié a une direction générale ou une gérance constituée de deux
personnes physiques au moins, sauf dispositions spécifiques contraires.

Les conditions relatives a la désignation des membres de I'organe délibérant, de 'organe exécutif et des responsables des
fonctions de contrdle sont définies par voie d’instruction.

Sans préjudice des dispositions légales relatives aux sociétés commerciales, nul ne peut directement ou indirectement
proposer au public la création, 'administration: la direction ou la gestion d’'un établissement de crédit:

1.s'il a été condamné pour infraction aux lois ou réglementations relatives aux établissements de crédit, aux assurances, aux
transactions boursiéres, a la gestion des systémes de retraite ou au change;

2.s'il a été déclaré en faillite et ma pas été réhabilité, méme lorsque la faillite a été ouverte dans un pays étranger;

3.¢'il a été condamne en République démocratique du Congo ou a I'étranger comme auteur, co-auteur, complice, ou pour
tentative de 'une des infractions suivantes:

1) faux monnayage;

2) contrefagon ou falsification de billets de banque, d’effets publics, d’actions, d’obligations, de coupons d’intéréts;
3) contrefagon ou falsification de sceaux, timbres, poincons et marques;

4) faux et usage de faux en écritures;

5) corruption de fonctionnaire public ou concussion;

6) vol, extorsion, détournement ou abus de confiance, escroquerie ou recel;

7) banqueroute simple ou frauduleuse, circulation fictive d’effets de commerce;

8) émission de chéque sans provision;

9) blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme;

4.s'il a été condamné pour toute autre infraction intentionnelle 3 au moins 12 mois de servitude pénale principale;

5.5l a pris part a 'administration, a la direction ou a la gestion courante d’un établissement de crédit, dont la dissolution a
été ordonnée.

Lorsque la décision dont résulte I'une des interdictions visées au présent article est ultérieurement rapportée ou infirmée en
dernier ressort, I'interdiction cesse de plein droit.

La Banque centrale du Congo peut déroger a une interdiction professionnelle prévue a I'article 17, alinéa1, points 2 et 5 de la

présente loi dans les cas ol la personne concernée peut démontrer que la survenance des procédures visées auxdits points
est étrangére a une mauvaise gestion dans son chef.

Aux fins de permettre une correcte application de l'article 17 de la présente loi, les autorités judiciaires compétentes

collaborent avec la Banque centrale du Congo et font suite aux demandes d’informations relatives aux condamnations
encourues dans le chef des personnes concernées.



ART. 20.

ART. 21.

ART. 22.

ART. 23.

ART. 24.

ART. 25.

Sans préjudice des dispositions de la présente loi, la Banque centrale du Congo définit par voie d'instruction les autres

conditions d’agrément des membres de 'organe délibérant, des membres de I'organe exécutif et des responsables de
fonctions de contréle.

87
De la structure organisationnelle

Le requérant est tenu de mettre en place un dispositif solide et adéquat d’'organisation d’entreprise en vue de garantir une
gestion efficace et prudente de I'établissement de crédit, reposant notamment sur:

1. une structure de gestion adéquate basée, au plus haut niveau, sur une distinction claire entre I'organe exécutif de
I’établissement de crédit d'une part, et le contréle sur cette direction d’autre part, prévoyant, au sein de I'établissement de
crédit, une séparation adéquate des fonctions et un dispositif d’attribution des responsabilités qui est bien défini,
transparent et cohérent;

2. une organisation administrative et comptable et un contrdle interne adéquats, impliquant notamment un systéme de
contrdle procurant un degré de certitude raisonnable quant a la fiabilité du processus de reporting financier;

3. des procédures efficaces d’identification, de mesure de gestion, de suivi et de reporting interne des risques auxquels
I'établissement de crédit est susceptible d’étre exposé, y compris la prévention des conflits d’intéréts;

4. des fonctions d’audit interne, de gestion des risques et de conformité indépendantes et adéquates;

5. une politique d'intégrité adéquate, en ce compris un dispositif en matiére de prévention et de lutte contre le blanchiment
d’argent et le financement du terrorisme efficace;

6. une politique de rémunération assurant une gestion saine et efficace des risques, prévenant la prise de risques excédant le
niveau de tolérance fixé par I'établissement de crédit;

7. des mécanismes de contrdle et de sécurité dans le domaine informatique appropriés aux activités de I'établissement de
crédit;

8. un systéme adéquat d’alerte interne prévoyant notamment un mode de transmission spécifique, indépendant et
autonome, des infractions aux normes et aux codes de conduite de I'établissement de crédit;

9. lamise en place d’'un plan de continuité des activités.

La Banque centrale du Congo est habilitée a préciser, par voie d’instruction, les exigences organisationnelles visées a I'alinéa 1
du présent article, notamment en matiére de structure de gestion adéquate, en ce compris les exigences relatives a la
présence de membres indépendants de I'organe délibérant, de contrdle interne adéquat, de fonction d’auditinterne
indépendante adéquate, de fonction de gestion des risques indépendante adéquate et de fonction de conformité
indépendante adéquate ainsi que I'encadrement nécessaire.

Elle est également habilitée a préciser, par voie d'instruction, les conditions de recours a des agents ou a une sous-traitance.

Le plan de continuité des activités est établi par I'établissement de crédit conformément a une instruction de la Banque
centrale du Congo.

La Banque centrale du Congo exerce un contréle individuel ou consolidé des établissements de crédit nonobstant les liens de

capital entre ces derniers et d’autres personnes, la structure juridique du groupe dontiils relévent ou les dispositions légales
et réglementaires qui leur sont applicables.

En outre, les autorités consultées en application de l'article 10 de la présente loi sont tenues d’émettre un avis.

Les établissements de crédit sont tenus de mettre en place, au sein de leurs organes délibérants, les comités ci-apres,
exclusivement composés de membres desdits organes:

1. un comité d’audit;

2. un comité des risques.

La Banque centrale du Congo peut, par voie d’instruction, étendre la liste des comités et en déterminer les modalités
d’organisation et de fonctionnement.

La Banque centrale du Congo peut, par voie d’instruction, déroger au prescrit de I'alinéa 1 du présent article, pour certaines
catégories d’établissements de crédit.

Le comité d’audit est chargé notamment des missions suivantes:

1. le suivi du processus d’élaboration de I'information financiere;
2. le suivi de I'efficacité des systemes de contrdle interne et de gestion des risques de I'établissement de crédit;
3. le suivi de l'audit interne et de ses activités;

4. le suivi du controle légal des comptes annuels et des comptes consolides, en ce compris le suivi des questions et
recommandations formulées par les commissaires aux comptes;

5. 'examen et le suivi de 'indépendance des commissaires aux comptes, en particulier pour ce qui concerne la fourniture de
services complémentaires a I'établissement de crédit ou a une personne avec laquelle il a un lien.

Le comité d’audit fait régulierement rapport a l'organe délibérant sur I'exercice de ses missions, au moins lors de
I'établissement par celui-ci des comptes annuels et consolidés et des états périodiques.



ART. 26. Le comité des risques conseille I'organe délibérant pour les aspects concernant la stratégie et le niveau de tolérance en

matiére de risques, tant actuels que futurs. Il assiste 'organe délibérant lorsque celui-ci supervise la mise en ceuvre de cette
stratégie par 'organe exécutif.

Le comité des risques s'assure notamment que les prix des actifs et passifs et catégories de produits hors bilan qui sont
proposés a la clientéle, tiennent compte des risques supportés par I'établissement de crédit eu égard a son modele
d’entreprise et a sa stratégie en matiére de risques, notamment ceux liés a la réputation, susceptibles de résulter des types
de produits proposés a la clientéle.

|l examine également si les incitants prévus par le systéme de rémunération tiennent compte de maniére appropriée de la
maitrise des risques.

ART. 27. Sans préjudice des dispositions de |a présente loi, la Banque centrale du Congo définit, par voie d’instruction, les conditions
d’agrément des établissements de crédit et de modification de leurs situations statutaires.

Section 2
De la recevabilité du dossier et de la décision d'agrément

ART. 28. La Banque centrale du Congo notifie au requérant la réception de sa demande d’agrément.

Elle I'informe, aprés examen préliminaire, soit du caractére complet de son dossier, soit de la nécessité de le compléter
d’éléments faisant défaut.

ART. 29. La Banque centrale du Congo statue sur la demande d’agrément dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date mentionnée
sur l'avis de réception du dossier complet.

La décision en matiére d’'octroi ou de refus d’agrément, diiment motivée, est notifiée aux requérants par lettre au porteur
avec accusé de réception.

La décision d’agrément est, en outre, publiée au Journal officiel, aux frais de I'établissement de crédit, dans au moins un de
principaux organes de la presse nationale et sur le site Internet de la Banque centrale du Congo.

ART. 30. La Banque centrale du Congo s’assure de 'aptitude de I'établissement requérant a satisfaire aux conditions d’exercice

prévues par la présente loi et a réaliser ses objectifs de développement dans les conditions que requiérent le bon
fonctionnement du systéme financier et la sécurité des déposants.

Elle peut, en vue d’'une gestion saine et prudente, restreindre le champ des activités couvertes par I'agrément ou assortir
'agrément de conditions relatives a I'exercice de certaines activités projetées.

ART. 31. La Banque centrale du Congo dresse et tient a jour la liste des établissements de crédit agréés en précisant leur numéro
d’inscription et la catégorie dont 'établissement de crédit reléve.

La liste visée a I'alinéa 1 du présent article et toutes les modifications quiy sont apportées sont publiées au Journal officiel,
dans au moins un de principaux organes de la presse nationale et sur le site internet de la Banque centrale du Congo.

Les établissements de crédit font figurer leur numéro d’inscription sur toute correspondance ou publication.

ART. 32. La Banque centrale du Congo publie annuellement au Journal officiel 1a liste des établissements de crédit eny précisant:

1. les noms des détenteurs du capital social et la quotité de leurs participations respectives;
2. le caractere public, privé ou mixte du capital social;
3.les noms des membres de I'organe délibérant et ceux de I'organe exécutif;

4. les fonds propres de chaque établissement de crédit.

CHAPITRE II
DES CONDITIONS D’EXERCICE DES ACTIVITES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Section 1"
Du respect des conditions d'agrément
ART. 33. Les établissements de crédit sont tenus de se conformer de maniére constante aux conditions de leur agrément.
Section 2
Des fonds propres et des coefficients réglementaires
ART. 34. Les fonds propres des établissements de crédit, tels que définis par voie d'instruction par la Banque centrale du Congo, ne

peuvent, a aucun moment, devenir inférieurs au montant du capital social minimum déterminé conformément a l'article 12
de la présente loi.
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Sans préjudice des dispositions relatives aux mesures applicables aux établissements de crédit et motivées par des raisons

de politique monétaire, la Banque centrale du Congo détermine, par voie d’instruction, les normes en matiére de solvabilité,
liquidité, concentration des risques et de limitation, notamment en matiére d’équilibre de leur structure financiére et
d’octroi de crédits a respecter par tous les établissements de crédit.

Les établissements de crédit sont tenus de respecter les ratios de couverture et de division de risques définis par la Banque
centrale du Congo.

La Banque centrale du Congo peut, a cet égard, définir les conditions dans lesquelles des crédits peuvent étre octroyés,
notamment les exigences relatives aux quotités de financement d’un bien ou service par voie de crédit ainsi quaux quotités
et modalités dans lesquelles un crédit doit faire 'objet d’'une garantie.

Section 3
De la gouvernance des établissements de crédit

Lorgane délibérant définit et supervise la stratégie et les objectifs de I'établissement de crédit ainsi que la politique en
matiére de risques.
A cet effet, il:

1. évalue périodiquement, et au moins une fois par an, l'efficacité des dispositifs d'organisation de I'établissement de crédit
visés a I'article 21 de la présente loi et leur conformité aux obligations |égales et réglementaires;

2. veille a ce que I'organe exécutif prenne les mesures nécessaires pour remédier aux éventuels manquements;
3. exerce un controle effectif sur l'organe exécutif;

4. assure la surveillance des décisions prises par les dirigeants effectifs de I'établissement de crédit;

5. évalue en particulier la qualité des fonctions de contréle indépendantes;

6. fixe le niveau de tolérance au risque de I'établissement de crédit pour toutes les activités exercées. A cette fin, il approuve
et revoit réguliérement les stratégies et politiques régissant la prise, la gestion, le suivi et 'atténuation des risques auxquels
I’établissement de crédit est ou pourrait étre exposé, y compris les risques générés par I'environnement macroéconomique
dans lequel il opére, eu égard a I'état du cycle économique;

7. détermine la politique de rémunération pour assurer une gestion saine et efficace des risques et prévenir la prise de
risques excédant le niveau de tolérance fixé.

Sans préjudice des pouvoirs. dévolus a 'organe délibérant et sous sa surveillance, l'organe exécutif prend les mesures
nécessaires pour assurer |e respect et la mise en- ceuvre des dispositions de l'article 21 de |a présente loi.

L'organe exécutif communique son rapport a l'organe délibérant, aux commissaires aux comptes et a la Banque centrale du
Congo, selon la périodicité déterminée, le cas échéant, par voie d’instruction.

Ce rapport concerne notamment |'évaluation de I'efficacité des dispositifs d’organisation visés a I'article 21 de |a présente loi
ainsi que les mesures prises pour remédier aux déficiences constatées. La Banque centrale du Congo peut préciser, par voie
d’instruction, le contenu dudit rapport.

L'organe exécutif met également en ceuvre les mesures nécessaires pour assurer la maitrise des risques et veille a ce que la
politique de rémunération adoptée par I'organe délibérant soit correctement mise en ceuvre.

Les établissements de crédit informent préalablement la Banque centrale du Congo, en ce qui concerne les personnes visées
alarticle 15 de la présente loi, de |la proposition de leur nomination, du renouvellement ou du non-renouvellement de leur
nomination ainsi que de leur révocation.

Toute nomination aux fonctions visées a I'article 15 de la présente loi requiert I'approbation préalable de la Banque centrale
du Congo.

Dans les situations de renouvellement ou de révocation des responsables des fonctions de contréle visés a l'article 15 de la
présente loi, la Banque centrale du Congo peut s'opposer.

Les modifications importantes-intervenues dans la répartition des tiches entre les personnes visées l'alinéa1 du présent
article, requiérent également 'autorisation de la Banque centrale du Congo.

La Banque centrale du Congo peut mettre fin sans délai aux mandats et fonctions visés a I'alinéa 1 du présent article
lorsqu’elle considere que les personnes concernées ne répondent plus aux conditions visées a I'article 15 de la présente loi ou
que leur situation ou comportement est de nature a compromettre une gestion saine et prudente de I'établissement de
crédit.

La Banque centrale du Congo détermine, par voie d’instruction, les conditions dans lesquelles des fonctions extérieures
peuvent étre exercées par des membres de 'organe délibérant ou des dirigeants effectifs de rétablissement de crédit, en vue:
1. d’éviter que I'exercice de ces fonctions ne porte atteinte a la disponibilité requise pour 'exercice de leurs fonctions;

2. de prévenir, dans le chef de I'établissement de crédit et de ses dirigeants, la survenance de conflits d’intéréts ainsi que les
risques qui s'attachent a I'exercice de ces fonctions, notamment sur le plan des opérations d'initiés;

3.de ne pas porter atteinte a la répartition des tiches entre l'organe délibérant et 'organe exécutif telle que prévue par la
présente loi, notamment en ce qui concerne I'exercice de mandats au sein de sociétés dans lesquelles I'établissement de
crédit détient une participation.
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Section 4

De I'encadrement des activités et opérations des établissements de crédit

Tout développement, modification, extension des activités exercées par I'établissement de crédit doit étre préalablement
communiqué a la Banque centrale du Congo avant sa mise en ceuvre.
La Banque centrale du Congo précise les éléments a fournir par 'établissement de crédit a 'appui de sa demande.

Elle peut s'opposer a un tel développement, modification, extension d’activités pour des motifs tenant a la capacité de
I'établissement de crédit a satisfaire aux dispositions prévues par ou en vertu de la présente loi ou tenant a sa gestion saine et
prudente.

Tout changement de catégorie d'établissement de crédit requiert 'agrément préalable de la Banque centrale du Congo.

Les établissements de crédit peuvent, dans les conditions et limites définies par la Banque centrale du Congo par voie

d’instruction, prendreou détenir des participations dans les entreprises existantes ou en création.

Sont subordonnées a I'autorisation préalable de la Banque centrale du Congo:

1. la modification des statuts d’'un établissement de crédit;
2. la fusion, la scission ou la cession de branche d’activités intéressant un établissement de crédit;

3. la cession, par un établissement de crédit, de 'ensemble ou, dans les limites fixées par la Banque centrale du Congo, d’'une
partie de ses actifs, de sa clientéle ou de son activité;

4. l'acquisition, par un établissement de crédit, des participations dans une entreprise étrangere;

5. les opérations de placement portant sur des titres émis ou garantis par un Etat étranger, un organisme international ou
une entreprise étrangere;

6. l'ouverture, le transfert ou la fermeture d’'une succursale ou d'une agence de I'établissement de crédit sur le territoire
national ou a I'étranger;

7. ladissolution volontaire d’'un établissement de crédit;

8. toute autre décision stratégique.

La Banque centrale du Congo ne peut refuser son autorisation que pour des motifs tenant a la capacité de I'établissement de

crédit a satisfaire aux dispositions prévues par la présente loi ou tenant a sa gestion saine et prudente ou si la décision est
susceptible d’affecter la stabilité du systeme financier.

La Banque centrale du Congo consulte I'autorité de contrdle des établissements de crédit du pays d’'implantation, de la filiale
oude lasuccursale. Elle ne peut accorder son autorisation que si cette autorité a émis un avis de non-objection. La Banque
centrale du Congo peut convenir avec cette autorité de controle des modalités d’exercice du contrdle consolide, d'ouverture
ou de contrble de la filiale ou de la succursale ainsi que, dans ce cadre, des échanges d’'informations souhaitables,
notamment relatives a I'évaluation prudentielle de la streté et de la solidité de I'entité concernée, dans le respect des
dispositions relatives au secret professionnel.

Elle statue sur la demande d’autorisation dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date mentionnée sur 'avis de réception du
dossier complet délivré parelle.
Lautorisation de la Banque centrale du Congo sur les décisions des établissements de crédit visées a I'article 42 de |a présente

loi est opposable aux tiers, y compris les créanciers de I'établissement de crédit, dés sa publication au Journal officiel, sur son
site internet de la Banque centrale du Congo et dans au moins un de principaux organes de presse nationale.

Létablissement de crédit notifie a la Banque centrale du Congo son intention:

1. d’acquérir ou de créer, directement ou indirectement, une filiale a I'étranger exercant une activité visée a l'article 60 de la
présente loi;

2. d'ouvrir une succursale sur le territoire d’'un autre Etat en vue d’exercer tout ou partie des activités qui lui sont autorisées en
République démocratique du Congo.

La notification relative au point 1 ci-dessus est assortie d’'une information sur les activités, 'organisation, I'actionnariat et les
dirigeants de I'entreprise concernée.

La notification relative au point 2 ci-dessus est assortie d’'un programme d’activités dans lequel sont notamment indiqués les

catégories d'opérations envisagées, la structure de l'organisation de la succursale, la domiciliation de la correspondance dans
le pays concerne et les noms des dirigeants de la succursale.

Toute acquisition ou vente des titres ou parts représentatifs ou non du capital d’'un établissement de crédit, fait I'objet, un
mois au moins avant cette opération, d’une information préalable de la Banque centrale du Congo avec I'indication de
I'identité du cédant et du cessionnaire.

Toutefois, I'autorisation préalable de la Banque centrale du Congo est requise lorsque l'opération envisagée conduirait le
cessionnaire a acquérir ou perdre, directement ou indirectement, seul ou de concert avec d’autres personnes, une quotité
significative du capital social ou des droits de vote déterminée par voie d'instruction.

Lorsqu’a la suite de l'opération visée a I'alinéa 1 ci-dessus, I'établissement de crédit dans lequel le cessionnaire envisage
d’acquérir une participation deviendrait sa filiale ou passerait sous son contrdle, la Banque centrale du Congo consulte les
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autorités de contréle nationales ou étrangéres concernées, si celui-ci est un établissement de crédit ou une entreprise
financiére soumise a un contrdle prudentiel.

La Banque centrale du Congo peut prescrire le délai dans lequel I'acquisition ou la vente doit avoir lieu et en limiter la portée.
Elle peut refuser cette autorisation si elle a des raisons de considérer que le cessionnaire proposé ne présente pas les qualités
nécessaires au regard du besoin de garantir une gestion saine et prudente de I'établissement de crédit. Cette appréciation
seffectue notamment au regard des critéres prévus a I'article 14 de la présente loi.

En cas de violation des dispositions du présent article, [a Banque centrale du Congo peut suspendre ou annuler les droits
attachés aux titres concernés.

La Banque centrale du Congo peut, sans préjudice des autres dispositions prévues par la présente loi, suspendre I'exercice

des droits de vote attachés aux actions ou parts sociales d’'un actionnaire ou associe détenant, de maniére directe ou
indirecte, des droits de vote d’'un établissement de crédit ou dont la part dans le capital social représente une quotité
significative, lorsque I'influence exercée par celui-ci est de nature a compromettre la gestion saine et prudente de
I'établissement de crédit concerné.

La mesure de suspension visée a I'alinéa 1 ci-dessus est exécutoire dés la notification au concerné et l'oblige a céder la quotité
des droits fixés par la Banque centrale du Congo aux autres actionnaires ou associés endéans trois (3) mois, nonobstant les
clauses statutaires.

Passé ce délai, la cession des actions ou des parts sociales seffectue par vente publique, dans les conditions définies par la
Banque centrale du Congo.

Toute résolution de I'assemblée générale prise en violation de I'article 46 de la présente loi est inopposable et nulle de plein
droit.

Les établissements de crédit ne peuvent accorder des crédits a une personne en vue de souscrire ou d’acquérir des actions ou
tout autre titre conférant un droit aux dividendes ou a la prise de décision au niveau des organes de cet établissement de
crédit.

IIs peuvent accorder, dans les limites des conditions définies par la Banque centrale du Congo par voie d’instruction, des
crédits aux personnes visées a l'article 9 de la présente loi, aux personnes qui participent a leur direction, administration et
aux personnes qui, sous quelque dénomination et en quelque qualité que ce soit, prennent part a 'administration ouala
gestion de ['établissement, pour un montant global n'excédant pas 20 % de leurs fonds propres.

Sontinclus dans la limite de 20 % visée a I'alinéa 2 du présent article, les crédits consentis aux:

- entreprises dans lesquelles les personnes visées a I'alinéa 2 du présent article ou les établissements de crédit eux-mémes
détiennent un intérét quelconque ou exercent une fonction;

- personnes apparentées a celles visées a l'alinéa 2 du présent article.

Ces crédits sont consentis par I'’établissement de crédit aux conditions applicables a leur clientéle et sont approuvés par
l'organe délibérant.

Les membres ayant un intérét personnel direct ou indirect ne peuventy siéger.

Il estinterdit aux établissements de crédit de se servir des fonds et valeurs dont ils disposent aux fins d’exercer, directement
ou indirectement, une influence intéressée sur l'opinion publique.
Cette interdiction ne s'applique pas a une publicité commerciale réguliére.

Les établissements de crédit tiennent une comptabilité conforme et détaillée de leurs frais de publicité ainsi que de toutes
indemnités ou subventions et de toutes autres libéralités.

Section 5

Des informations périodiques et des regles comptables

Les établissements de crédit communiquent a la Banque centrale du Congo, selon une périodicité quelle détermine, une
situation financiére détaillée et établie conformément aux instructions de la Banque centrale du Congo y afférentes.

La Banque centrale du Congo peut prescrire la transmission réguliére d’'autres informations chiffrées ou descriptives
nécessaires a la vérification du respect des dispositions de is présente loi ou des Instructions prises en exécution de celles-ci.

La Banque centrale du Congo peut également définir les exigences en matiére de communication périodique concernant la
situation consolidée de I'établissement de crédit.

Les établissements de crédit arrétent leurs comptes au 31 décembre de chaque année.
Dans les quatre mois qui suivent la fin de I'exercice comptable, les établissements de crédit communiquent a la Banque
centrale du Congo leurs comptes annuels certifiés par des commissaires aux comptes admis par elle.

Toutefois, la Banque centrale du Congo peut exiger des établissements de crédit des comptes infra-annuels certifiés par des
commissaires aux comptes admis par elle.

Les établissements de crédit sont tenus de déposer leurs états financiers, avant le 15 juin de chaque année, pour publication
auJournal officiel, dans les formes prescrites par la loi.
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Les provisions pour créances en souffrance constituées par les établissements de crédit ainsi que les provisions imposées en

vertu des instructions de la Banque centrale du Congo en vue de reconstituer le capital social sont déductibles des revenus
imposables de I'établissement de crédit.

Les établissements de crédit sont tenus, avant toute décision d’affectation de leur résultat net positif par 'assemblée
générale, d’'inscrire chaque année a un compte de réserve légale une somme au moins égale a 10 % de ce résultat.

Cette obligation est suspendue lorsque le solde du compte de réserve |égale atteint le montant du capital libéré.

Aucun établissement de crédit ne peut annoncer ou mettre en paiement un dividende tant que ses dépenses de premier

établissement, telles que les frais d’'organisation, les commissions de placement d’actions, les courtages, les pertes subies et
toute dépense en capital qui maurait pas pour contrepartie l'acquisition d’un actif réalisable, nont pas été amorties ou tant
que son capital se trouve réduit par des pertes.

La Banque centrale du Congo peut publier, en totalité ou en partie, les informations et données qui lui ont été fournies

conformément aux dispositions de la présente loi, sous réserve qu'une telle publication n'entraine aucune divulgation des
affaires particuliéres d’'un établissement de crédit, a moins que I'accord écrit de cet établissement de crédit mait été recueilli
au préalable.

Elle exige des établissements de crédit I'élaboration et la communication de tout document d’analyse et de contrdle.

Section 6

Des activités et des dénominations réservées

Il estinterdit a toute personne autre qu'un établissement de crédit d’effectuer des opérations de banque.

Il estinterdit a toute personne autre qu'une société financiére d’effectuer les activités inhérentes aux sociétés financiéres.

Aucune entreprise en République démocratique du Congo autre qu'un établissement de crédit ou une société financiéere ne
peut se prévaloir de la qualité d’établissement de crédit ou de société financiére, ni créer I'apparence de cette qualité
notamment par 'lemploi des termes « établissement de crédit», « banque », « bancaire », « banque

d’épargne »,« établissement financier » « caissed’épargne », « coopérative d'épargne et de crédit », « société de micro-crédit»,
«société financiere» ou plus généralement de tout autre terme faisant référence au statut d’établissement de crédit ou de
société financiére dans sa dénomination sociale, dans la désignation de son objet social, dans ses titres, effets, documents ou
dans sa publicité.

L'alinéa 3 du présent article n'est pas applicable a la Banque centrale du Congo et aux organisations de droit international
public dont la République démocratique du Congo est membre ou dont elle recoit les services.

Sans préjudice des dispositions particuliéres qui leur sont applicables, I'interdiction visée a l'article 57 de la présente loi ne

s'applique pas a la collecte de fonds réalisée par les personnel visées a I'article 5 de la présente loi et aux opérations de crédit
accomplies par:

1. les organismes sans but lucratif qui, dans le cadre de leur mission et pour des motifs d’'ordre social, accordent sur leurs
ressources propres, des financements a des conditions préférentielles certains de leurs membres;

2. les organismes qui, exclusivement a titre accessoire a leur activité de promoteur immobilier ou de prestataire de services,
consentent aux personnes physiques accédant a la propriété, le paiement différé du prix des logements acquis ou souscrits
parelles;

3. les entreprises qui consentent a leurs salariés, pour des motifs d’'ordre social, des avances sur salaires ou des préts a titre
exceptionnel.

Linterdiction visée a I'article 57 ne fait pas obstacle a ce qu’'une personne puisse:

1. consentir a ses contractants, dans 'exercice de son activité professionnelle, des délais ou des avances de paiement;
2. conclure des contrats de location d'immeuble assortis d’'une option d’achat;

3. procéder a des opérations de trésorerie avec des sociétés ayant, directement ou indirectement avec elle, des liens de
capital conférant a 'une des entreprises liées, un pouvoir de controle effectif sur les autres;

4. émettre des valeurs mobiliéres ainsi que des bons ou billets a court terme négociables sur un marché réglementé;

5. émettre des bons et cartes, a caractére promotionnel, délivrés I'occasion de I'achat aupres d’elle, d’'un bien ou d’un service
déterminé.

Section 7

Des activités connexes

Sans préjudice du respect par les établissements de crédit des régles particuliéres régissant ces activités, les établissements
de crédit diment agréés peuvent exercer les activités suivantes:
1. la fourniture des services de paiement;

2. les opérations de change;
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3. les activités de conseil financier, démarchage financier, gestion individuelle de portefeuilles, gestion de portefeuilles au
profit d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres, placement de valeurs mobiliéres et de produits financiers,
garantie de bonne fin d’émissions pour les entreprises publiques ou privées, tenue de marché, affacturage, crédit-bail et
toute opération de location assortie d’'une option d’achat;

4. les opérations liées aux activités précitées telles que les opérations de change, les opérations sur or, métaux précieux, le
conseil et I'assistance en matiére de gestion de patrimoine, de gestion financiére, d’'ingénierie financiére et d’'une maniére
générale tous les services destinés a faciliter la création, le développement et la restructuration des entreprises;

5.la détention de participations dans le capital d'entreprises;
6. lalocation de coffre-fort.
La Banque centrale du Congo peut, par voie d'instruction, étendre la liste des activités visées a I'alinéa 1 du présent article.

Section 8
Du plan préventif de redressement

§ 1er
De I€laboration du plan préventif de redressement

Chaque établissement de crédit élabore et soumet a la Banque centrale du Congo, dans les six mois qui suivent le début de

ses activités, un plan préventif de redressement prévoyant les mesures susceptibles d’étre mises en ceuvre afin de rétablir sa
situation financiére et/ou organisationnelle a la suite d’'une détérioration significative de celle-ci.

Le plan préventif de redressement comporte notamment:
1. les conditions et les procédures appropriées permettant d’assurer [a mise en ceuvre rapide de ces mesures;

2. les scenarii de sortie de crise en fonction de la particularité de I'établissement de crédit incluant, si besoin, un programme
de renforcement de la liquidité et des fonds propres ainsi que le report de tout ou partie des bénéfices nets;

3. les mesures pour le renforcement de la gouvernance, des dispositifs et procédures de contréle interne et de gestion des
risques;

4. loption d’'une modification du modéle économique ou de la stratégie, s'ils ne sont pas soutenus par des dispositifs
appropriés d'organisation, de contréle et de gestion des risques et par une planification adéquate en termes de ressources
financiéres, humaines et technologiques;

5. 'option de limitation ou de cessation temporaire de certaines activités ou opérations qui compromettent de maniére
excessive la solidité de I'établissement de crédit;

6. la possibilité du provisionnement immédiat ou additionnel des actifs en souffrance;
7. tout élément permettant de maintenir ou rétablir la viabilité et la situation financiére de I'établissement de crédit;

8. la prise, dans un délai détermine, de toutes mesures de nature a rétablir ou a renforcer son équilibre financier, notamment
grace a des provisions destinées a couvrir les risques éventuels;

9. la constitution des provisions et des réserves;
10. la limitation de la distribution de dividendes;

11. "augmentation du capital social en numéraire ou tout autre soutien financier ou garantie, a I'exclusion de tout appui des
pouvoirs publics;

12. la réorganisation des structures nécessaires de I'établissement de crédit en vue d’améliorer la qualité de ses méthodes de
fonctionnement et ses moyens de gestion;

13. la recherche de nouveaux actionnaires, associés ou sociétaires.

La Banque centrale du Congo fixe par voie d'instruction les modalités de communication et d'examen du plan préventif de
redressement. Elle peu






























































