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Premiére partie - n° 16

Considérant en outre ’engagement ferme pris par I’employeur
de respecter scrupuleusement les droits des travailleurs concernés
tels que prévu par la égislation en vigueur ;

Vu la nécessité et ['urgence,
Sur proposition de Monsieur I'Inspecteur général du Travail

ARRETE

Article ler:

La société Kibali Goldmines Sprl est autorisée a licencier cent
cinquante (150) travailleurs, dont les noms sont repris dans les listes
en annexe de sa requéte ;

Article 2 :

La société Kibalai Goldmines Sprl est tenue de respecter
strictement les prescrits des articles 78 et 100 du Code du Travail
relatifs au paiement des décomptes finals des travailleurs licenciés et
a leur droit d’embauche par priorité ;

Article 3 ;

L’Inspecteur général du Travail est chargé de ’exécution du
présent arrété qui sort ses effets 4 la date de sa signature.

Fait a Kinshasa, le 02 avril 2010
Mobutu Nzanga

Cabinet du Vice-premier Ministre,
Ministre de ’Emploi, du Travail et de la Prévoyance Sociale

Arrété ministériel n°12/CAB. MIN/ETPS/AGT/JIB/NDJ/
0011a/04/2010 du 02 avril 2010 portant annulation de la décision
n°22/MTPS/IT/DHK/012010 du 07 janvier 2010 de I’Inspecteur
Provincial du Travail de Kipushi relative au licenciement sans
préavis d’un délégué syndical

Le Ministre de l’Emploi, du Travail et de la Prévoyance
Sociale,

Vu la Constitution de la République Démocratique du Congo du
18 février 2006, spécialement en son article 93 ;

Vu la Loi n°015/2002 du 16 octobre 2002 portant Code du
travail, spécialement en son article 258;

Vu 1’Ordonnance n°08/074 du 24 décembre 2008 fixant les
attributions des Ministéres;

Vu I’Ordonnance n°10/025 du 19 février 2010 portant
nomination des Vice-Premiers Ministres, des Ministres et des Vice —
Ministres ;

Vu I'Ordonnance n® 08/073 du 24 décembre 2008 portant
organisation et fonctionnement du Gouvernement, modalités
pratiques de collaboration entre le Président de la République et le
Gouvernement, ainsi qu’entre les membres du Gouvernement ;

Vu I’ Arrété ministériel n°12/CAB.MIN/ETPS/041/08 du 08 aoiit
2008 relatif au recours judiciaire contre la décision de ’Inspecteur du
Travail en cas de licenciement ou de mutation d’un délégué syndical
titulaire ou suppléant ;

Considérant la lettre du 24 janvier 2010 introduite par Monsieur
Aimé Banza par laquelle il sollicite I’annulation de la décision
n°22/MTPS/IT/DHK/01/2010 du 07 janvier 2010 de Madame
I’Inspecteur provincial du Travail de Kipushi ;

Considérant que e rapport de la contre enquéte menée par
Iinspection générale du travail, renseigne que cette décision est
entachée de vice de procédure, en ce qu’en dépit de la récusation dont
elle a été [’objet, Madame 1'Inspecteur provincial du travail, a
continué I’instruction du dossier sans auditionner le délégué syndical
en présence de son permanant syndical ni mener des investigations
sur la faute infligée par ’employeur au travailleur.
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Vu la nécessité et ['urgence ;

Sur proposition de ["Inspecteur général du travait ;
ARRETE

Article ler:
Est annulée, la décision de Madame I’Inspecteur provincial du
Travail de Kipushi n°22/MTPS/IT/DHK/01/2010 autorisant - le
licenciement sans préavis de Monsieur Aimé Banza Lumande.

Article 2 :

L’employeur CMSK/Kipushi est tenu, par voie de conséquence,
de réhabiliter 1’intéressé en procédant a sa réintégration.

Article: 3
L’inspecteur général du travail est chargé de 1’exécution du
présent arrété qui entre en vigueur 4 la date de sa signature.
Fait a Kinshasa, le 02 avril 2010
Mobutu Nzanga

Cabinet du Vice-premier Ministre, _
Ministre de I’Emploi, du Travail et de la Prévoyance
Sociale
et
Le Ministere des Finances

Arrété Interministériel n° 0011 b/CAB/MIN/ETPS/2010 et
n° 023/CAB/MIN/FINANCES/2010 du "17 avril 2010 portant
fixation des taux des droits, taxes et redevances 4 percevoir a
Iinitiative du Ministére de I’Emploi, Travail et Prévoyance
Sociale.

Le Ministre de I'Emploi, du Travail et de la Prévoyance
Sociale,
et
Le Ministre des Finances,

Vu la Constitution, spécialement en ses articles 91 et 93 ;

Vu la Loi financieére n® 83-003 du 23 février 1983, telle que
modifiée et complétée par 1’Ordonnance-loi n° 87-004 du 10 janvier
1987 ;

Vu la Loi n°® 04/015 du 16 juillet 2004 fixant la Nomenclature
des Actes générateurs des Recettes Administratives, Judiciaires,
Domaniales et de Participation ainsi que leurs modalités de
perception, telle que modifiée et complétée par la Loi n° 05/008 du
31 mars 2005 ;

Vu le Décret n® 007/2002 du 02 février 2002 relatif au mode de
paiement des dettes envers 1’Etat ;

Vu le Décret n° 05/184 du 30 décembre 2005 abrogeant les
dispositions du Décret n® 068 du 22 avril 1998 portant création du
Franc fiscal ;

Vu POrdonnance n°® 08/073 du 24 décembre 2008 portant
organisation et fonctionnement du Gouvernement, modalités
pratiques de collaboration entre le Président de la République et le
Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement ;

Vu I’Ordonnance n° 08/074 du 24 décembre 2008 fixant les
attributions des Ministéres ;

Vu I’Ordonpance n°® 10/025 du 19 février 2010 portant
nomination des Vice-Premiers Ministres, Ministres et Vice-
ministres ;

Revu T’Arrété Interministériel n° 062/CAB/MIN/TRAV.
PREV.SOC./2005 et n® 063/CAB/MIN/FINANCES/2005 du 27 juin
2005 portant fixation des taux des droits, taxes et redevances a
percevoir a 'initiative du Ministére du Travail et de la Prévoyance
Sociale ;

Vu la nécessité et 'urgence,
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Article 2 :

Les membres de la Commission, dont la liste en annexe,
bénéficient d’une collation pour travail intensif conformément a la

. réglementation en vigueur.

Article 3
La durée des travaux est de 10 jours ouvrables.

Article 4 :

Le Directeur de Cabinet du Vice-Premier Ministre est chargé de
I’exéeution du présent Arrété qui entre en vigueur a la date de sa
signature.

Fait a Kinshasa, le 22 avril 2010
Mobutu Nzanga
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