CHAPITRE ler CHAMP D’APPLICATION
Section 1° Assujettissement des travailleurs et des travailles assimilés

Art. ler. — Sont obligatoirement assujettis au régime dergécgociale institué par le
décret-loi du 29 juin 1961, organique de la sééisdciale, les travailleurs soumis aux
dispositions du Code du travail sans aucune digtimcle race, de nationalité, de sexe ou
d’origine, lorsqu’ils sont occupés en ordre priratipur le territoire national pour le compte
d’'un ou de plusieurs employeurs nonobstant la patarfforme, la validité du contrat, la
nature et le montant de la rémunération.

Les travailleurs visés au premier paragraphe dsepitéarticle comprennent également les
travailleurs journaliers ou occasionnels, les s&da@ domicile, les travailleurs domestiques,
les bateliers, les marins immatriculés au Zaisestariés de I'Etat et d’autres entités
administratives ne bénéficiant pas, en vertu dgsagditions Iégislatives ou réglementaires,
d’'un régime particulier de sécurité sociale.

Par travailleurs domestiques, il faut entendredrigilleurs occupés exclusivement par
I'employeur soit pour les besoins de son ménagepear son service personnel, quelle que
soit la dénomination qui leur est donnée.

Art. 2. — Sont assujettis au régime de sécurité sociatargrgue travailleurs assimilés:

1) les apprentis liés par un contrat d’apprentissamnformément aux dispositions du Code du
travail;

2) les éleves des établissements d’enseignemdmti¢ee, des écoles professionnelles et
artisanales, des centres d’apprentissage et deesee formation professionnelle de quelque
nature qu’ils soient;

3) les personnes placées dans un établissemeatdie g d’éducation de I'Etat;

4) les stagiaires liés ou non par un contrat deatkeemployés dans I'entreprise ou détachés
dans une école professionnelle.

Art. 3. — Sont assujettis au régime de sécurité socialetpotes les branches en vigueur, les
travailleurs visés a l'article ler du présent a@rét

Sont assujettis au régime de sécurité sociale ameuat pour la branche des risques
professionnels, les travailleurs assimilés viséaricle 2 du présent arrété.

Art. 4. —La faculté de demeurer volontairement assujd#illranche des pensions est
accordée a toute personne remplissant les consliiddvues au paragraphe ler de l'article 3
du décret-loi organique de la sécurité socialetises a I'article 39 du présent arréteé.

Section 2 Assujettissement des employeurs
Art. 5. — Est soumise au respect des dispositions du grasété, toute personne physique

ou morale, publique ou privée, occupant un ou plusitravailleurs ou travailleurs assimilés
visés respectivement aux articles ler et 2 du pteseété.



Cette obligation nait a I'égard de I'employeur démbauchage d’'un ou de plusieurs
travailleurs ou des le début de I'apprentissagé’edseignement, de la garde ou du stage des
travailleurs assimilés.

CHAPITRE Il FORMALITES D'AFFILIATION DES EMPLOYEURS ET
D’'IMMATRICULATION DES TRAVAILLEURS

Section 1° Formalités d’affiliation des employeurs

Art. 6. — Tout employeur est tenu d’adresser pour chaggienéu il occupe des

travailleurs, une demande d’affiliation a la direntrégionale de I'INSS territorialement
compétente, dans les huit jours qui suivent le preembauchage d’un ou de plusieurs
travailleurs ou le début de I'apprentissage, desékgnement, de la garde ou du stage d’'un ou
de plusieurs travailleurs assimilés.

Lorsque I'employeur occupe, dans les limites adstiatives d’une région, des travailleurs
dans plusieurs sieges d’exploitation, il doit étalohe seule demande d’affiliation pour
'ensemble de ces siéges.

Art. 7. — La demande d’affiliation prévue a l'article 6 drésent arrété doit étre établie par
'employeur sur un imprimé conforme au modéle dgar I'INSS.

Elle comporte:

1) la dénomination ou la raison sociale de I'erissgp

2) I'abréviation sous laquelle I'entreprise est@@&ement connue;
3) le nom du responsable de I'entreprise;

4) le numéro d’affiliation a 'INSS du siége sogcisi la demande d’affiliation concerne une
autre région;

5) I'adresse compléte (rue, localité, collectivitgéne, ville, région) de 'employeur, de son
domicile, si 'employeur est une personne physique;

6) le numéro de la boite postale et la localitégdesle I'employeur;

7) le numéro du registre de commerce et la régios daquelle il a été attribué;
8) le numéro d’identification nationale;

9) la forme juridique de I'entreprise;

10) les activités principales et secondaires dapleyeur;

11) la date de début d’activité de 'employeur;

12) la date de début d’emploi du personnel ou desilleurs assimilés;



13) s’il s’agit d’une reprise d’entreprise, le num@’affiliation, le nom du prédécesseur et la
date de la reprise;

14) le nombre de travailleurs et de travailleussragés;

15) le montant total des rémunérations mensueilg#geddes travailleurs et travailleurs
assimilés;

16) le nombre d’enfants bénéficiaires d’allocatitariliales des travailleurs et travailleurs
assimilés;

17) la date de la demande d’affiliation;
18) la signature et le cachet de 'employeur.

Art. 8. — L'employeur est tenu de signaler a la directiégionale de 'INSS dans les quinze
jours, toutes les modifications des renseignemexitgs par I'article 7 du présent arrété.

Art. 9. — Des réception de la demande d’affiliation, legsigocial de I'INSS délivre a
'employeur un certificat portant son numeéro d’idtion.

Ce numeéro doit étre reproduit sur toute correspooel@t sur tout document adressé a I'INSS.
Section 2 Formalités d’immatriculation des travailleurs

Art. 10. — L’INSS immatricule tous les travailleurs défimax articles ler et 2 du présent
arrété.

L’'INSS délivre a chaque travailleur une carte d’iatriculation du travailleur.
Un méme numéro ne doit étre attribué qu’une fodééinitivement pour un méme travailleur.

Art. 11. — Au moment de I'embauchage d’un travailleur odalprise en charge d’'un
travailleur assimilé, 'employeur est tenu de réwa a I'intéressé la carte d’immatriculation.

L’employeur ainsi que les délégués syndicaux ospeetivement I'obligation et le devoir
d’'informer le siége social et la direction régiande I'INSS de tout mouvement
d’embauchage ou de débauchage d’'un travailleypride en charge ou de fin de prise en
charge d’un travailleur assimilé.

Cette information doit étre fournie sur un modedéird par I'INSS et qui, outre les
renseignements exigés dans la demande d’'immatimulprévue a l'article 12 du présent
arrété, mentionne:

— la date de débauchage s'il s’agit d’'un départ;

—le numéro d’affiliation de I'employeur précédent;

—le nom ou la raison sociale de I'employeur préoéd



Art. 12. — Dans le cas ou il est constaté que le travailbeuie travailleur assimilé n’a pas
encore été immatriculé conformément aux dispostimévues a l'article 10 du présent arréte,
'employeur est tenu d’établir une demande d’imicatation du travailleur dans laquelle il
mentionne:

1) la date d’embauchage ou de prise en charge;

2) les nom, post-noms ou prénoms du travailleyoet les femmes mariées, éventuellement
le nom de jeune fille;

3) le sexe;
4) les nom, post-noms ou prénoms du pere et deta du travailleur;
5) le lieu et la date de naissance;

6) le lieu d’origine (localité, collectivité, zonsgus-région, région) ou la nationalité pour les
étrangers;

7) 'emploi et la catégorie professionnelle;

8) le numéro, la date, le lieu de délivrance dealde nationale d’identité ou du passeport, le
numéro national d’identification;

9) I'état civil: marie, célibataire, divorce, veod veuve;

10) le nom du conjoint;

11) le nombre d’enfants bénéficiaires d’allocatitarsiliales;

12) le numéro d’affiliation, le nom ou la raisorcede de I'employeur.

Cette demande d’'immatriculation doit étre transnaise direction régionale de I'Institut dans
les quinze jours suivant 'embauchage ou la pnseharge. Le siége social de I'INSS établit
la carte d'immatriculation qu’il remet soit direntent au travailleur, soit par I'intermédiaire

de son employeur.

Dans le cas ou le travailleur déclare avoir pealoaste d’immatriculation, I'INSS lui délivre,
apres vérification, une autre carte portant le méoraéro.

Art. 13. — Dans les quinze jours du décés d’'un travailltemployeur est tenu de faire
parvenir a la direction régionale compétente us deidéces conformément au modeéle établi
par I'INSS et diment certifié par I'autorité adnsinative locale compétente.

L’avis de déces mentionne:

1) le numéro d’'immatriculation du travailleur;

2) les nom, post-noms ou prénoms du travailleur;



3) le sexe;
4) les nom, post-noms ou prénoms du péere et deta du travailleur;
5) le lieu et la date de naissance du travailleur;

6) le lieu d’origine (localité, collectivité, zonsgus-région, région) ou la nationalité pour les
étrangers;

7) le lieu et la date du déces;

8) le nom, la date de naissance et celle du madad&pouse;

9) les noms des enfants bénéficiaires d’allocatiansliales ainsi que leur date de naissance;
10) le numeéro d’affiliation de I'employeur;

11) le nom ou la raison sociale de I'employeur.

Art. 14. — L’employeur qui ne se soumet pas aux dispositietatives aux formalités
d’affiliation des employeurs et d'immatriculatioegtravailleurs est passible des peines

d’amende prévues a l'article 57 du décret-loi dyuz® 1961 organique de la sécurité sociale.

CHAPITRE |l DETERMINATION DES COTISATIONS DUES EN MATIERE DE
PENSIONS ET DE RISQUES PROFESSIONNELS

Section 1° Assiette des cotisations
Art. 15. — Au sens du présent arrété, on entend par:

— «assiette des cotisations»: la partie de la rénation du travail sur laquelle les cotisations
sont pergues;

— «rémunération»: la somme représentative de llehkedes gains susceptibles d’étre
évalués en especes et fixés par accord ou paislessitions Iégales et réglementaires qui
sont dus en vertu d’un contrat de travail, par mpleyeur a un travailleur.

Cette somme comprend notamment:

* le salaire ou traitement;

* les commissions;

* 'indemnité de vie cheére;

* les primes;

* la participation aux bénéfices;

* les sommes versées au titre de gratification;



* la valeur des avantages en nature;
* les allocations familiales pour la partie dépastamontant Iégal;
* l'allocation de congé ou I'indemnité compensaale conge;

* les sommes payées par 'employeur pendant I'iacié de travail et pendant la période
précédent et suivant 'accouchement.

Ne sont pas éléments de la rémunération:
* les soins de santé;
* les allocations familiales Iégales;

* les frais de voyage ainsi que les avantages dés@xclusivement en vue de faciliter au
travailleur I'accomplissement de ses fonctions.

Art. 16. — Les rémunérations définies a l'article 15 du présarrété, qui dépassent le
montant maximum visé a I'article 13, paragraphdwdécret-loi du 29 juin 1961 organique
de la sécurité sociale modifié, ne sont comptéespguir ce montant.

Section 2 Calcul des cotisations

Art. 17. — Les cotisations sont dues pour chaque mois ars cluguel se situe une période
de services effectifs, une période de congés rérésmél toute autre période pour laquelle
'employeur est tenu au paiement de tout ou pdeié rémunération en fonction des
dispositions légales.

Art. 18. — Pour les travailleurs assimilés visés a l'artRldu présent arrété, les cotisations et
les prestations sont calculées sur le salaire nmimrggal de 'emploi auquel l'intéressé se
prépare ou sur la rémunération réelle si cellestsapérieure.

Art. 19. — Pour I'ensemble du Zaire, les taux de cotisatgmmg fixés comme suit:

1) pour la branche des pensions, a 6,50 % remantigne sulit:

— 3% a charge du travailleur;

— 3,5 % a charge de I'employeur;

2) pour la branche des risques professionnel®paalcharge exclusive de I'employeur;

3) pour la branche des allocations familiales, @066 a charge exclusive des employeurs
soumis au régime de compensation.

CHAPITRE IV PERCEPTION ET VERSEMENT DES COTISATIONS

Section 1° Déclaration des rémunérations et des cotisationsdtinées a I'Institut
national de sécurité sociale



Art. 20. — L’employeur établit pour chaque région, quel ga# le nombre de sieges
d’exploitation de son entreprise existant dang$sort de cette région, une déclaration de
versement en triple exemplaire indiquant:

1) les noms, post-noms et adresse de I'employautléhomination ou la raison sociale de
I'entreprise ainsi que le numéro matricule quidwgté attribué;

2) le ou les sieges d’exploitation pour lesquelddalaration est établie;
3) la période a laquelle la déclaration se rapporte
4) le montant total brut des sommes payées ausiliews;

5) le montant total des sommes payées aux trawesllgui sont prises en considération pour le
calcul des cotisations;

6) le montant total des cotisations dues;

7) le nombre de travailleurs occupés au derniardeda période dans le ou les sieéges
d’exploitation auxquels la déclaration se rapporte;

8) le nombre d’enfants bénéficiaires d’allocatifensiliales au dernier jour de la période pour
le ou les sieges d’exploitation auxquels la détianase rapporte;

9) la date et le mode de transfert a I'Institutnglontant total des cotisations dues.

Art. 21. — L’employeur est tenu de joindre a la déclaratdanversement visée a l'article
précédent le double des feuilles de paie étabtias les travailleurs gu’il occupe.

Les feuilles doivent comporter les mentions ci-dess

1) le numeéro d’ordre du travailleur, s’il lui ent@dtribué un dans I'établissement ou
I'entreprise;

2) les nom et prénoms du travailleur, en majusdiieprimerie;

3) 'empiloi et la catégorie professionnelle;

4) le numéro d’affiliation a I'Institut national decurité sociale;

5) le salaire horaire, journalier ou mensuel;

6) le nombre d’heures ou de jours pour lesquedsli@ire est paye a 100 pour cent;

7) la rémunération totale a payer de ce chef pppétiode a laquelle se rapporte le décompte;
8) le nombre des heures supplémentaires effectuées;

9) les taux auxquels sont payees les heures sueptaires;



10) le montant total a payer pour les heures sopgiaires;

11) les suppléments éventuellement payés pouavaitrdu dimanche et des jours fériés
légaux;

12) les primes éventuelles;

13) les arriérés de rémunération, portés soushldgue «divers» et accompagnés, le cas
échéant, d’'une note sous la rubrique «observatjons»

14) le nombre de jours de congés payes;
15) le taux journalier de l'allocation de congé;
16) le total de l'allocation due pour le congé;

17) le nombre de jours pour lesquels le salairpagé aux deux tiers en cas de maladie ou
d’accident;

18) le taux journalier de salaire, en cas de maladid’accident;
19) le total du salaire pour les journées d’incépac

20) le total de la rémunération brute, c’est-a-throtal des mentions visées ci-dessus sous
les numeéros 7, 10, 11, 12, 13, 16 et 19;

21) la cotisation retenue a charge du travaillewrpa pension;

22) le montant des indemnités compensatoires;

23) le montant des avances hebdomadaires ou autres;

24) les déductions pour motifs divers, accompagdées note dans la rubrique fiscale;
25) la retenue fiscale;

26) le total des déductions, c’est-a-dire le tded montants visés sous les numéros 21, 22,
23, 24 et 25 ci-dessus;

27) le nombre d’enfants pour lesquels les allooatiamiliales sont dues;

28) le nombre de jours donnant droit & des allooatfamiliales, c’est-a-dire le total des
nombres visés ci-dessus sous les numéros 6, 174 et 1

29) le taux journalier des allocations familiales;
30) le montant total des allocations familialesaggg;

31) le montant a payer;



32) le montant pris en considération pour le cali@d cotisations de sécurité sociale;
33) les observations.

Ces documents doivent étre adressés a la direétiponale de I'INSS territorialement
compétente dans le mois civil qui suit le trimegto@r lequel les cotisations sont dues.

Les employeurs soumis au régime de compensatioalldesations familiales sont tenus
d’adresser a la direction régionale de 'INSS dasglélais prévus au paragraphe précédent
de cet article deux exemplaires du modele V telamtde feuille de paie.

Art. 22. — L’employeur peut joindre a la déclaration de eenent au lieu du double des
feuilles de paie, un document contenant les rensaignts suivants:

1) les noms et prénoms de I'employeur, la dénonanaiu raison sociale de I'entreprise,
ainsi que le numéro matricule qui lui a été attibu

2) le ou les sieges d’exploitation pour lesquelddeument est établi;

3) la période a laquelle le document se rapporte;

4) les noms et prénoms des travailleurs;

5) le numéro d’affiliation a la sécurité social&iaué a chaque travailleur;

6) le montant des sommes payées a chaque travaihieexécution du contrat;

7) le montant des sommes payées a chaque travajliesont prises en considération pour le
calcul des cotisations;

8) pour chaque travailleur, le montant de la ctitsapersonnelle prélevée par 'employeur;

9) le montant total des sommes indiquées pourdmtde des travailleurs respectivement
sous les numéros 6 et 7 ci-dessus.

Le document prévu au présent article est obligatoént utilisé en annexe a la déclaration de
versement en ce qui concerne les travailleurs ggiomt pas soumis aux dispositions |égales
relatives au contrat de travail et pour lesquetsatgisations sont dues.

Art. 23. — La déclaration de versement doit étre établia pbaque mois au cours duquel le
personnel a été employé. Si aucun travailleur téaeéployé au cours du trimestre considéré,
'employeur est tenu d’en faire état dans les quijpznirs a la direction régionale de I'INSS.

Art. 24. — Lorsque I'employeur n’a pas envoyé les documprésités dans le délai imparti,

le montant des cotisations dues et déterminé do#ur base du nombre des travailleurs en
service tel gu'il est connu de I'INSS et sur bagesdlaire minimum |égal le plus élevé en
vigueur au siege de la direction régionale teiatement compétente durant les périodes pour
lesquelles les cotisations sont dues, majoré d&/d.@d@ns la limite du plafond des
rémunérations soumises a cotisation.



Art. 25. — Les employeurs qui ont réglé les cotisationsrd@teées d’office ne sont
recevables a postuler le remboursement des sonmai@snent versées que s’ils produisent
des déclarations de versement et le double ddtefede paie établissant, a la satisfaction de
I'INSS, le montant exact des cotisations réellenueras.

Dans tous les cas, I'INSS procede au recouvrememntatisations dont les employeurs
seraient redevables en sus de la cotisation détéenti'office.

Section 2 Versement de cotisations a I'Institut n&inal de sécurité sociale

Art. 26. — L’employeur est débiteur vis-a-vis de I'INSS dddtalité des cotisations dues et
responsable de leur versement y compris de lanfiagt & la charge du travailleur.
L’employeur ne peut récupérer a charge du travaille montant des prélevements qu’il a
omis d’effectuer au moment du paiement de la rématioé.

La cotisation de I'employeur reste définitivemersaacharge, toute convention contraire étant
nulle de plein droit.

Art. 27. — Si un travailleur a été occupé successivemeseatice de deux ou plusieurs
employeurs, chacun des employeurs est responsabikersement des cotisations
correspondant a la rémunération qu’'il a payéendélfessé.

Art. 28. — Quel que soit le nombre de salariés occupés ltanseprise, tout employeur doit
crediter le compte de I'INSS des cotisations ddass les trente jours suivant le trimestre
civil auquel elles se rapportent.

Art. 29. — En cas de cessation d’'activité, le paiement désations est exigible
immédiatement.

Art. 30. — Le versement des cotisations s’effectue par atdreirement ou bulletin de
versement aupres du compte bancaire indiqué mhirdetion régionale de I'INSS. L'ordre de
virement ou bulletin de versement précisera:

1) les noms, post-noms, prénoms ou la raison sod&l’employeur;

2) le numéro d’affiliation de I'employeur;

3) le trimestre concerng;

4) le nombre de travailleurs;

5) le montant de la cotisation versée.

Art. 31. — L’employeur doit tenir a la disposition de la&ghtion syndicale ou des
représentants des travailleurs de I'entrepriseillaaélégation syndicale n’existe pas, la

preuve du versement des sommes dues a I'INSS.

L’INSS informera la délégation syndicale ou lesrésgntants des travailleurs de I'entreprise
de tout non-versement des sommes qui lui sont dues.



Art. 32. — L’employeur qui ne verse pas les cotisations deuwtlai imparti est passible
d’'une majoration de 0,5 pour mille du montant datssations dues par jour de retard.

La date de versement a prendre en considératiani@aalcul de la majoration de retard est
celle a laguelle le compte bancaire de I'INSS e&tlité du montant da.

Toutefois, aucune majoration de retard ne peutrdise a charge de I'employeur de bonne foi
établissant que le retard de crédit du comptelN&S est dU a des circonstances qui lui sont
étrangeres.

CHAPITRE V RECOUVREMENT DES SOMMES DUES

Section 1° Mise en recouvrement

Art. 33. — La mise en recouvrement des sommes dues panj@syeurs est déclenchée des
la constatation par I'INSS de la défaillance denf@oyeur. Elle consiste en I'envoi ou la
présentation par un inspecteur de I' INSS d’'unv@lge compte réclamant le paiement des
sommes dues a I'INSS. Le relevé de compte cedifsdgné par le directeur régional, tient
lieu de mise en demeure.

Art. 34. — Le relevé de compte comporte notamment:

1) les nom et post-noms ou prénoms de I'employadaaaison sociale de I'entreprise;

2) 'adresse compléte (rue, localité, collectiviténe, ville, région) de I'employeur;

3) le numéro d’affiliation de 'employeur;

4) la ou les périodes a laquelle ou auxquelleagpartent les sommes dues;

5) le total et le détail des sommes dues.

Art. 35. — L’action en recouvrement des sommes dues estrieedix ans apres le premier
jour du mois suivant celui auquel se rapportensteames dues.

Section 2 Recouvrement des contentieux
Art. 36. — Si le relevé de compte valant mise en demeute sams effet a I'expiration d’'un
délai de huit jours a compter de sa réception’pardloyeur, la direction régionale de I'[NSS

établit un relevé des sommes dues valant titrecatitjue.

Le titre authentique est certifié et rendu exécatpar le commissaire d’Etat au Travail et & la
Prévoyance sociale ou son délégué.

Le titre authentique permet les saisies prévuesegarticles 106 et suivants du Code de
procédure civile.

Art. 37. — Le titre authentique doit mentionner:



1) les nom, post-noms ou prénoms de I'employeuaaaison sociale de I'entreprise, le
numero d’affiliation de I'employeur a I'INSS, la tte postale et I'adresse compléte (rue,
localité, collectivité, zone, ville, région de I'eaprise concernée);

2) le total des cotisations dues et des majoratien®tard ou autres pénalités arrétées a la
date de I'établissement du titre, déduction fage sommes déja versées.

Art. 38. — L’employeur qui conteste le bien-fondé du titegheentique dispose d’'un délai de
trois mois, a compter de la signification de cevé| pour introduire son recours devant la
délégation générale de I'INSS. Passé ce délaipleyeur est réputé avoir accepté le titre
authentique.

Le recours doit étre déposé ou adressé sous plnreande, le cachet de la poste faisant foi
de la date d’envoi.

Si le recours est accepté et reconnu fondé, aunajaration ne sera due pour la période
allant de la date de la signification du titre auitique a celle de la notification de la décision
de I'INSS. Dans le cas contraire, le cours de nadijons est maintenu.

CHAPITRE VI ASSURANCE VOLONTAIRE A LA BRANCHE DES P ENSIONS
Section 1°* Demande d’adhésion

Art. 39. — Toute personne qui, ayant été soumise au regimseclrité sociale pendant cinq
ans au moins, dont six mois consécutifs a la datelle cesse de remplir les conditions
d’assujettissement, a la faculté de demeurer vaiment couverte par la branche des
pensions a condition d’en faire la demande.

Art. 40. — La demande d’adhésion a I'assurance volontaifiaidé I'article 39 du présent
arrété est adressée par la personne intéressékreckion régionale de 'INSS
géographiquement compétente, conformément au métidé par cet organisme.

Elle comporte:

1) le numéro d’'immatriculation du demandeur;

2) les nom, post-noms ou prénoms du demandeur;

3) les nom, post-noms du pére et de la mere du rdeng;

4) le sexe du demandeur;

5) le lieu et la date de naissance;

6) le lieu d’origine (localité, collectivité, zonsgus-région, région) ou la nationalité pour les
étrangers;

7) 'adresse compléte (rue, localité, collectivitgéne, ville, région) et I'adresse postale du
demandeur,



8) le numéro d’affiliation, le nom ou la raison &de du dernier employeur;
9) la date de cessation définitive de toute aétisilariée;
10) la profession actuelle du demandeur;

11) les revenus professionnels annuels du demadéeant servir de base au calcul des
cotisations et a celui des prestations;

12) le nombre d’enfants susceptibles de bénéfitgsrallocations familiales.

La demande n’est recevable que si elle est fornmddés le délai de six mois qui suit la date a
laquelle I'assujettissement obligatoire a pris fin.

Art. 41. — Aprés examen de la situation du requérant, kcton régionale de I'INSS notifie
dans un délai de trente jours sa décision a las®E ainsi que le montant mensuel qui sera dd,
complété, le cas échéant, du rappel de cotisatiéosssaires pour éviter toute rupture de
continuité dans la période d’assurance.

En cas de refus, le requérant peut introduire cowes auprés de la délégation générale de
I'INSS dans un délai de quatre mois a compter dafata de réception de la décision. Les
droits et obligations de I'assuré volontaire prenredfet au lendemain de la date de la
cessation d’activité salariée.

L’'assuré volontaire conserve le numéro matriculieaggté attribué lors de son
immatriculation en qualité de travailleur ou devaiéleur assimilé telle qu’elle est déterminée
a la section 1 du chapitre 1er du présent arréte.

Section 2 Versement des cotisations

Art. 42. — Les cotisations de I'assurance volontaire sotieement a la charge de l'assuré.
Les assurés volontaires sont, en vue du calcutaiesations, répartis en catégories. La base
de calcul des cotisations correspond, pour chagtégorie, a un pourcentage du maximum
visé a l'article 13, paragraphe 3, du décret-Igamique, ainsi fixe:

— 1re catégorie: 100 % de ce maximum;

— 2e catégorie: 75 % de ce maximum;

— 3e catégorie: 50 % de ce maximum;

Le classement dans une de ces catégories esuéffaat I'Institut; d’apres leur rémunération
professionnelle au cours de six derniers mois diasge obligatoire.

L’Institut national de sécurité sociale peut toatefdécider le classement dans une autre
catégorie, soit sur la demande de I'assuré et alesyustifications fournies, soit d’office
apres une enquéte périodique sur les revenus profegls de I'intéressé.

Le taux des cotisations est celui de I'assurantigaibire pour la branche des pensions.



Art. 43. — Les cotisations sont payables a I'INSS dansdenper mois de chaque trimestre
civil de référence. Elles sont exigibles a comgigpremier jour du trimestre civil qui suit la
demande d’adhésion a I'assurance volontaire. pesent étre réglées par anticipation pour
'année civile entiére, a la demande de l'assuré.

Les obligations de I'assuré volontaire cessent@ésmestre civil qui suit I'entrée en
jouissance de la pension de vieillesse.

Le reglement des cotisations donne lieu a I'enwoada remise par la direction régionale
compétente de I'INSS d’une attestation de paiement.

Art. 44, — L’assuré qui s’abstient de verser la cotisatianédstrielle a I'échéance prescrite
ci-dessus, est radié de I'assurance volontaire.

Toutefois, la radiation ne peut étre effectuée jprga envoi, par la direction régionale de
'INSS d’'un avertissement, par lettre recommand®@atant I'intéressé a régulariser sa
situation dans les trente jours a compter de leptian de cet avertissement.

Art. 45. — L’assuré volontaire a la faculté de demandeésiation de son assurance, par
lettre recommandée adressée a la direction régimoahpétente de I'INSS.

La résiliation prend effet a compter du premierjdu trimestre civil qui suit la demande.

Art. 46. — Les cotisations de I'assurance volontaire ne pastdues pendant la période du
service militaire obligatoire et celle d’appel oel idppel sous les drapeaux.

CHAPITRE VI DISPOSITIONS FINALES

Art. 47. — Sont abrogées toutes dispositions antérieuresaims au présent arrété qui entre
en vigueur le premier jour du trimestre civil quitda date de sa signature.



